BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIASDE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD D E LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE

ESTE AYUNTAMIENTO

Base primera. Objeto

Estas bases generales tienen por objeto establecer
normas por las que se han de regir todos los proces
seleccibn de personal funcionario al
corporacion, con excepcion del personal pertenecien
de la Policia Local y Servicio de Extincion de Ince
regirdn por su normativa y bases generales correspo

Igualmente sera de aplicacion al personal laboral,
adaptaciones que correspondan de acuerdo con la leg
especifica. Estas bases regiran en todos aquellos a
sobre los que las bases especificas no establezcan
contra.

Base segunda. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases y en
bases especificas, regird lo que establecen las dis
siguientes:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico d
Empleado Publico y con el alcance de lo determinado
mismo, y ademas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base
Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio
vigentes en materia de Régimen Local

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la R
de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas basicas y programas minimos a
ajustarse el procedimiento de seleccién de los func
la administracion local sin habilitacion de caracte

— Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
de la Generalitat Valenciana por el que se aprueba
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valencian

— Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Vale
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, P
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Per
comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de
Pulblica Valenciana.
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— Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se ap
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi
Administracion General del Estado y de Provision de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
la administracion Civil del Estado.

— Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derech
libertades de los extranjeros en Espafia y su integr
social.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igua
efectiva de mujeres y hombres.

Las restantes sobre

materia.

disposiciones reglamentarias

Base tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para poder participar en las pruebas que se co
ademas de los requisitos adicionales que para cada
determinen en las bases especificas de cada convoca
aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) En la convocatoria de ingreso para personal func
tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de |
miembros de la Unién Europea asi como, cualquiera g
nacionalidad, los conyuges de los espafoles y de na
otros Estados miembros de la Union Europea siempre
separados de derecho y a sus descendientes y a los
cényuge siempre que no estén separados de derecho,
de veintilin aflos o0 mayores de dicha edad dependient
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El acceso al empleo publico como personal funcionar io,
también se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrad 0s por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que s ea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) En la convocatoria de ingreso para el personal | aboral,
ademas de los comunitarios/as y extranjeros/as refe ridos
anteriormente, los extranjeros/as con residencia le gal en
Espana.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en Su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu cionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni halla rse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 ¢ argos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones sim ilares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, e n el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el ca so de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a 0 en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanc ion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida, y qu
cada una de las plazas se determine en las bases es
la convocatoria, o cumplidas las condiciones para o
la fecha que termine el plazo de presentacion de in

En las convocatorias de ingreso o de provision de |
puestos de trabajo que directa o indirectamente imp
participacion en el ejercicio del poder publico o e
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de |
del Estado o de la Administracion publica, se hara
estos puestos de trabajo quedan reservados
funcionario de nacionalidad espariola.

al perso

3.2. La titulacion se acreditara mediante la expedi
los titulos correspondientes por la autoridad acadé
competente. Esta misma autoridad podra declarar tam
equivalencia de titulos.

Los conocimientos de valenciano, cuando sean requis
indispensable para participar en los procesos selec
pruebas dirigidas a completar los efectivos minimos
corporacion, para satisfacer el derecho constitucio
ciudadanos/as a dirigirse y recibir informacion en
seran acreditados por medio de los certificados exp
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valencian
cualquier otro titulo de valenciano que pueda ser h
por este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en
16 de agosto de 1994 (publicada el 24 de agosto en
2331), de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ci
modificada por la Orden de 24 de junio de 1999, de
Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia.

Asimismo, cuando tal requisito no haya sido exigido
caracter previo, quienes superen las pruebas select
acreditar sus conocimientos de valenciano
presentacion de los certificados, diplomas o titulo
sido homologados por la Generalitat Valenciana, o m
realizacion de un ejercicio especifico al efecto. |
personal que no pueda acreditar dichos conocimiento
comprometido a la realizacion de los
perfeccionamiento que a este fin organice la admini
pertinente.

mediante

Cursos

3.3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el U
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mant
durante todo el proceso selectivo. En este sentido,
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar
posesion como funcionario/a de carrera o hasta la f
contrato laboral.

3.4. De conformidad con lo establecido en el articu
de la Ley 13/1982, de Integracion Social del Minusv
de abril, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril,
Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Disc
Ley 51/2003, de 22 de diciembre, de Igualdad de opo
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no discriminacibn y accesibilidad de las personas
discapacidad, las personas con minusvalias seran ad
igualdad de condiciones que el resto de los aspiran

c

Base cuarta. Solicitudes
4.1. Participantes

Quien desee participar en las correspondientes prue
acceso, debera solicitarlo con los modelos de insta
facilitaran las oficinas municipales, y debera adju
comprobantes siguientes:

a) El resguardo justificativo de haber pagado los d
de examen. Si el pago se efectu6 mediante giro pos
telegréfico, se consignara el nimero de giro.

b) En aquellos procesos selectivos en que se prevea
superacién de pruebas fisicas, se adjuntara un cert
médico donde conste que el aspirante se encuentra
condiciones fisicas adecuadas para realizar las pru

En el momento de la solicitud los aspirantes presen
declaracién expresa y formal de que rednen todos y
los requisitos de la convocatoria referidos siempre
de expiracion del plazo de presentacion de solicitu
debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que
seleccionados. La documentacion que deberan aportar
aspirantes para acreditar que cumplen los requisito
en la convocatoria y la relativa a los méritos aleg
hara mediante el original o la fotocopia compulsada

Los aspirantes que no puedan obtener los impresos
solicitud por residir fuera de la localidad o por o
circunstancias, deberan presentar la solicitud, don
constar que reunen los requisitos establecidos en e
de la base anterior y, en su caso, los de las bases
de cada convocatoria.

4.2. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia-Presidenci
ayuntamiento.

4.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de vei
naturales contados a partir del dia siguiente de la
del extracto de cada convocatoria en el Boletin Ofi
Estado.

4.4. Lugar
Las instancias solicitando tomar parte en las prueb

selectivas se presentardn en el Registro General de
Ayuntamiento (pl. Mayor n° 1) o en los Registros de
de Distrito Norte (pl. Teodoro Izquierdo), Distrito

(c/Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Dis
(Av. Hnos. Bou, 17), Distrito Oeste (pl. Espafa s/n
estacion Renfe) y Distrito Maritimo (paseo Buenavis
o en la forma que determina el articulo 38.4 de la

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.5. Derechos de examen

El importe de los derechos de examen, se fijara en
bases especificas de las convocatorias.

4.6. Pago

El pago de estos derechos se hara mediante ingreso
o resguardo del giro postal o telegrafico a la Cuen
denominacion oposiciones y concursos del Ayuntamien
Castell6n, Entidad Bancaja, n°® 2077 0580 42 3105081
en su caso designe al efecto este.

4.7. Minusvalias

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo cons
la solicitud de participacion en la convocatoria, d
acreditarla posteriormente, si obtuviera plaza medi
oportuna certificacién del 6rgano administrativo co

Base quinta. Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de inst
el llmo. Sr. Quinto Teniente de Alcalde, Delegado d
Gobierno, de Economia 'y Hacienda, Administracion
Participacion Ciudadana dictard una resolucion, en
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas p
de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin
de la Provincia y en el tablon de anuncios del muni
constara el nombre y apellidos de los aspirantes ad
excluidos y, en su caso, el motivo de la no admisio
esta resolucion se podra presentar reclamacion en e
diez dias habiles. Si se presentan reclamaciones se
aceptadas o recusadas en la resolucion por la que s
lista definitiva, que se publicard, asimismo, en lo
indicados para la lista provisional.

Esta dltima publicacion servird de notificacion a e
de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejerc
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
como el orden de llamamiento de los aspirantes segu
resultado del sorteo que anualmente se realiza por
gue tiene atribuida la competencia en materia de fu
publica.

Base sexta. Tribunales calificadores
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6.1. Los odrganos de seleccion seran colegiados y su

composicion debera ajustarse a los principios de im
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asi
paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no po dran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem pre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Composicion:

Los miembros de los Tribunales de Seleccion seran n ombrados
por el limo. Sr. Quinto Teniente de Alcalde, Delega do del Area
de Gobierno, de Economia y Hacienda, Administracion y
Participacion Ciudadana que ostenta asimismo la Del egacion de
Recursos Humanos, segun acuerdo de delegacion de at ribuciones
de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio d e 2007, que
tiene atribuida la competencia en materia de person al de entre
funcionarias/os de carrera y personal laboral fijo, en namero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus re spectivos
suplentes. Dichos nombramientos deberan de publica rse con una
antelacion minima de quince dias habiles desde la f echa de
comienzo de las pruebas con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

La composicibn de los miembros de los tribunales de
seleccibn de personal funcionario sera predominante mente
técnica y sus miembros deberan poseer una titulacio n igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo gue se
deban de proveer y pertenecer al mismo grupo O grup 0s
superiores.

Tanto en las pruebas selectivas de personal funcion ario
como de personal laboral, al menos la mitad mas uno de los
miembros  del  Tribunal debera  tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos qu e la exigida
para el ingreso.

En la composicion del Tribunal de seleccion se prom overa la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los t érminos
establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de ma rzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los Tribunales de seleccion constaran de un Preside nte,
Secretario y hasta un méximo de cinco vocales, segu n se

determine en las bases especificas de la respectiva
convocatoria.

En los Tribunales de Seleccién actuara como:
Presidente: El funcionario/a de carrera de este

Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador General o
titular de organo directivo municipal, Jefe/a de Se rvicio o en
su caso Jefe/a de Seccion perteneciente al Area de Gobierno
Municipal correspondiente segun la naturaleza de la S plazas a
proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en
la plaza que se convoque y pertenecer al mismo grup 0 O grupos
superiores.
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Secretario: El Titular del Organo de Apoyo a la Jun ta de
Gobierno Local o un funcionario/a de ésta en quien delegue que
actuard con voz y voto.

En caso que se delegue por el Titular del Organo de Apoyo,
la  Secretaria del Tribunal, se hara a su eleccion
preferentemente entre funcionarios/as de habilitaci on de
caracter estatal pertenecientes a la Subescala de S ecretaria o
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento pertene cientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica o]
Administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales: entre los vocales figurard un representant e de la
Administracion del Consell de la Generalitat Valenc iana,
designado por la Direccion General de Cohesion Terr itorial, el
responsable administrativo inmediato superior al de | puesto de
trabajo objeto de la convocatoria y un miembro desi gnado por el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, todos ellos con los requisitos
anteriormente indicados.

Para el mejor cumplimiento de su mision los Tribuna les de
Seleccién podran solicitar y obtener el asesoramien to de
especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las
pruebas asi lo requieran, que se limitaran al ejerc icio de sus
respectivas especialidades y colaboraran con los tr ibunales con
base exclusivamente en las mismas y que tendran voz pero no
voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se
publicara igualmente junto con la composicion del T ribunal de
Seleccion.

6.3. Abstencion y recusacion: los Tribunales de Sel eccién
tendran la consideracion de oOrganos colegiados de | a
administracion y como tales estaran sometidos a las normas
contenidas en la Ley 30/1994, de 26 de noviembre, d e Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro cedimiento
Administrativo Comun y a las causas generales de ab stencion y
recusacion contenidas en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las
causas de recusacion y abstencién establecidas en e | parrafo
anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Sel eccion o
Asesores alguna de las circunstancias del articulo 28 de la
LRJAP-PAC, se abstendrdan de intervenir y notificara n esta
circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista e n el
articulo 29 de la citada Ley.

6.4. Constitucion y actuacion: los Tribunales de S eleccién
no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
al menos de sus integrantes titulares o0 suplentes,
indistintamente y en todo caso deberan de contar co n la
presencia de su presidente y secretario.

Bases generales 7



Asimismo estaran facultados para resolver las cuest iones

que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las b ases de la
convocatoria y para la adecuada interpretacion de | as bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion, vi nculan a
la administracion municipal, que solo podra revisar las por el
procedimiento establecido en los articulos 102 y si guientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri dico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administr ativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales d e
Seleccién, asi como contra sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad qu e los
nombrao.

6.5. Evaluacién de los cursos de formacion y period os de
practicas: si la convocatoria hubiera previsto un c urso de
formacion, un periodo de practicas o ambos, su eval uacion
correspondera al Tribunal de Seleccion, a propuesta del 6rgano
o autoridad a quien se encomiende su realizacion.

6.6. Acta de los Tribunales de Seleccion: el Secret ario/a
del Tribunal de Seleccién levantara acta de todas s us sesiones
tanto de constitucion como de celebracion de ejerci cios, como
de su correccion y evaluacién de los mismos asi com o de la
deliberacion de los asuntos de su competencia, dond e se hara
constar también las calificaciones de los ejercicio s, las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberdn ser aprobadas y suscritas por tod os los
miembros del Tribunal de Seleccién, en la siguiente sesion y en
todo caso, en el plazo de cinco dias a la finalizac ion del
procedimiento de seleccién. Se facilitara una copia de las

mismas a los miembros del tribunal.
Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el

expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se re mitira
por el Secretario/a del Tribunal a la Seccion de Re Cursos
Humanos el expediente debidamente ordenado y foliad 0 junto con

toda la documentacion de las pruebas realizadas.
6.7. Indemnizaciones por razon de servicio:
Los miembros del tribunal, y también los posibles

asesores/as especialistas, percibiran las indemniza ciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio

Base séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurr idos al
menos 15 dias desde la publicacion de la fecha, hor a y lugar
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del comienzo del primer ejercicio a que se refiere el parrafo
siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienz o del
primer ejercicio, el orden de actuacion de los aspi rantes,
previamente determinado por sorteo publico efectuad o por la
Generalitat Valenciana para la seleccion de su pers onal, junto
con las listas de aspirantes admitidos y excluidos, y la
composicion de los tribunales se publicara en el Bo letin
Oficial de la Provincia, después de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciar a solo
en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en el | ocal en que
se haya celebrado la prueba precedente, con una ant elacién
minima de 12 horas si se trata del mismo ejercicio, y de 48
horas si se trata de uno nuevo.

7.2. Los aspirantes deberan observar las instruccio nes de
los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha a spirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional h asta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuan do se
personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mi smas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter in dividual
y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas a legadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas n o hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el princip io de
igualdad con el resto del personal.

7.3. Todas las pruebas podran realizarse indistinta mente en
valenciano o castellano, a eleccion del aspirante.

7.4. Para las personas con minusvalias que lo solic iten, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios que

permitan la adecuada realizacion de las pruebas.
7.5. El tribunal, salvo razones que justifiquen Io

contrario, adoptara las medidas oportunas para gara ntizar que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la ident idad del
aspirante.

Base octava. Sistemas selectivos
Los procesos selectivos tendran caracter abierto y

garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio d e lo
establecido para la promocién interna y de las medi das de
discriminacion positiva previstas en el Estatuto Ba sico del

Empleado Publico.

Bases generales



Los procedimientos de seleccién cuidaran especialme
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la ad
desempeio de las tareas de los puestos de trabajo c
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que s
precisas.

Los procesos selectivos que incluyan, ademas de
preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
los aspirantes solo podran otorgar a dicha valoraci
puntuacion proporcionada que no determinara, en nin
por si misma el resultado del proceso selectivo.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de |
procesos selectivos, las pruebas podran completarse
superacion de cursos, de periodos de practicas, con
exposicién curricular por los candidatos/as, con pr
psicotécnicas o con la realizacidon de entrevistas.
podran exigirse reconocimiento médicos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
los de oposicién y concurso-oposicion que deberan i
todo caso, una o varias pruebas para determinar la
los aspirantes y establecer el orden de prelacién.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter

excepcional, el sistema de concurso que consistir4
en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo se
de oposicion, concurso-oposicién, o concurso de val
méritos.

8.1. Oposicion

La oposicion es el sistema de seleccion consistente
superacion de las pruebas que se establezcan en
correspondiente  convocatoria, y que podrdn consisti
ejercicios de caracter oral, escrito y practico, cu
sea la constatacion de las aptitudes de las y los a
sus conocimientos de las materias propias de las pl
convocadas, asi como establecer el orden de prelaci

8.2. Concurso-oposicion

El concurso-oposicion es el procedimiento de selecc
el que, ademas de la fase de pruebas selectivas a ¢
refiere el apartado anterior, se realiza otra fase
evallan los méritos y experiencia de las y los aspi
forma que se determine en la convocatoria especific

8.3. Curso de formacion

En las respectivas convocatorias podra establecerse
una vez superada la oposicidn o el concurso-oposici
los aspirantes deban superar un curso de formacién
sus servicios a la administracion durante un period
practicas, los cuales podran tener caracter selecti
evaluados a efectos de obtener el orden definitivo
puntuacion de las y los aspirantes. Ninguna de dich
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ambas conjuntamente si se establecieran las dos, po
los seis meses de duracion.

Base novena. Calificacion

dra superar

9.1. Oposicion

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se
establezcan en las diversas bases especificas seran puntuados
hasta un maximo de diez puntos. Sera necesario alca nzar un
minimo de cinco puntos para realizar el siguiente e jercicio.

El resultado de los ejercicios obligatorios se obte ndra
sumando las puntuaciones de cada uno de ellos. Se ¢ onsideraran
aprobados, de entre las y los aspirantes que han su perado las
pruebas, aquellos/as que hayan obtenido mayor puntu acion, en
ndamero no superior al de vacantes convocadas. Los a probados/as
accederan, en su caso, a la realizacion de los ejer cicios
voluntarios.

Si las bases especificas prevén ejercicios voluntar i0S 'y no
eliminatorios, se puntuaran de cero a dos puntos ca da uno,
hasta un maximo de tres puntos.

La calificacion final de la oposicion estar4 determ inada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ej ercicios
obligatorios y voluntarios. En base a esta se forma ra la lista
de aprobados y la propuesta de nombramiento.

Si el nimero de aspirantes relacionados de esta for ma fuera
inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

Si en el desarrollo de los ejercicios, el/la aspira nte deja
de exponer algun tema o es calificado con cero en a Iguno de
ellos, se considerard& que no ha superado la prueba
correspondiente. Asimismo, Si el tribunal apreciara
deficiencias notorias en la actuacion del aspirante , el
presidente podra invitarle para que desista de cont inuar el
ejercicio.

En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo
determine el tribunal, una vez finalizados estos, e | tribunal
podra dialogar con cada aspirante sobre temas relac ionados con
el objeto de cada ejercicio.

9.2. Concurso-oposiciéon

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de
haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase
de oposicion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la f ase de
oposicion, el Tribunal expondra al publico la relac ion de
aspirantes que, por haber superado todos los ejerci cios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, em plazandolos
para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
Bases generales 11



documentacién acreditativa de los méritos y experie ncia
previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacion ob tenida en la
fase de concurso, asi como la de aprobados por su o rden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez d ias habiles
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones gue estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones , el
Tribunal dictara resolucién fijando la relacion def initiva de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion, que b ajo ninguna
circunstancia podra contener un numero superior al de plazas
convocadas, exponiéndola al publico y elevandola a la autoridad
competente.

En cualquier caso, la maxima puntuacion que, segun la
convocatoria, pueda obtenerse en la fase de concurs 0 no
excederd nunca de un 40 por 100 de la puntuacion to tal del
concurso-oposicion, en funcion del perfil del puest 0.

En la fase de concurso se podran valorar los siguie ntes
meéritos, segun lo previsto en la respectiva convoca toria:

A) Antigiedad y grado

1. Antigledad. A estos efectos también se computara n los
servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de | 0s Servicios

Previos en la Administracion PuUblica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los/las
aspirantes se podra valorar teniendo en cuenta:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicit ado.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado.

B) Formacion

1. Titulacién académica: cualquier titulacion acade mica de
igual o superior nivel al exigido para pertenecer a | respectivo
grupo de titulacion, excluyendo la que sirvié para ello.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valo raran
los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura cion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o impar tidos por
el/la interesado/a, y que hayan sido convocados u h omologados
por cualquier centro u organismo oficial de formaci 6n de
empleados publicos.

3. Valenciano: El conocimiento del valenciano se va lorara
previa acreditacion de estar en posesion del corres pondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Cali ficadora de
Conocimientos de Valenciano.

La valoracion del conocimiento del valenciano se ef ectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido , Y siempre
y cuando no constituya un requisito del puesto debi damente
establecido en la convocatoria, valorandose exclusi vamente en
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este Ultimo caso la disposicion de niveles —entendi dos como
cursos completos superados— superiores al exigido.

4. ldiomas comunitarios: se podran valorar los curs 0S, 0 Su
equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente al titulo
expedido por la universidad o Escuela Oficial de Id iomas.

C) Méritos especificos
En cada convocatoria se estableceran los meéritos

especificos a valorar para los puestos que se convo guen, que
podran consistir, alternativa 0 conjuntamente, en | 0s
siguientes:

1. Las titulaciones académicas y los cursos de for macion
que se indiguen, en materias que estén relacionadas con las
funciones del puesto.

Las titulaciones académicas seran siempre distintas de las
que pudiera tener el puesto de trabajo como requisi to, y de
igual o superior nivel al de las exigidas para pert enecer al
grupo de titulacion respectivo.

2. La experiencia en el desempefio de puestos con fu nciones
iguales o similares, o con niveles de responsabilid ad iguales o
superiores.

En cada convocatoria se sefialara el baremo a aplica r,
poniendo en relacién las condiciones y méritos exig ibles, asi
como los criterios que se seguiran para su valoraci on objetiva.

La maxima puntuacién que pueda asignarse a un concu rsante por

cada uno de los apartados A), B) y C) no deberd ser nunca
inferior a un 10 por 100 ni superior a un 50 por 10 0 de la
puntuacion maxima que puede obtener por todos los m eritos
puntuables.

9.3. Cursos de formacion y periodos de practicas
9.3.1. Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza

funcionarial, quienes se encuentren en periodo de p racticas o
desarrollando los cursos de formacién, seran nombra dos personal
funcionario en préacticas y percibiran una retribuci on que,
como minimo, se correspondera a la del sueldo del S ubgrupo o
Grupo en que aspiren a ingresar.

9.3.2. El personal en practicas que ya esté prestan do
servicios remunerados en la administracion local
correspondiente  como funcionario o funcionaria de ¢ arrera,
interino o interina, o personal laboral, sin perjui cio de la
situacion administrativa o laboral que le correspon da, podra
optar por percibir una remuneracion por igual impor te de la que
le corresponderia en el puesto de origen, o bien la gue proceda
conforme a las normas sefialadas en el apartado ante rior.

Base diez. Publicidad de las calificaciones

EIl mismo dia en que se adopten los acuerdos
correspondientes, seran expuestos en el tablén de a nuncios del
ayuntamiento y en los demas lugares que sefalen las leyes, las
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calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, | as

puntuaciones del concurso y practicas o cursos sele ctivos, asi
como la lista a que hace referencia el apartado 11. 2.

Base once. Lista y propuesta de aprobados del tribu nal

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, los tribu nales,
haran publicas, en el lugar o lugares de celebracié n del daltimo
ejercicio y en aquellos otros que estime oportunos, las
relaciones de aspirantes aprobados, por orden de pu ntuacion
final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6Grgano com petente,
ademas del acta de la dltima sesién, la propuesta d e
nombramiento de los aspirantes aprobados, o si se t rata de
personal laboral, la propuesta de contratacion.

11.2. En el acta de la dltima sesion, se incluird, Si
procede, la lista de los/las aspirantes que, habien do superado
los ejercicios, no hayan sido incluidos/as en la i sta de
aprobados, a los efectos de constituir la correspon diente bolsa
de trabajo.

Base doce. Presentacion de documentos

12.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar d esde el
dia siguiente de la publicacién de la lista de apro bados en el
tablbn de anuncios del Ayuntamiento, los/las aspira ntes
propuestos/as por el tribunal, presentaran los docu mentos que
acrediten los requisitos exigidos en las bases espe cificas de

cada convocatoria y los siguientes:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o

documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante acompafiada del original para su compuls a.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de Ia
titulacion o justificante de haber pagado los derec hos de
expedicion, sin perjuicio de su posterior presentac ion.

c) Fotocopia compulsada de los certificados, diplom as y
titulos que, homologados por la Generalitat Valenci ana,

acrediten los conocimientos de valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado med iante
expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incapacitado.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer en fermedad
o limitacion fisica o psiquica que impida imposibil ite 0 sea
incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Los/las aspirantes que hayan hecho valer su cond icion de
personas con minusvalias, un certificado del érgano competente
que acredite tal condicion, asi como su capacidad p ara
desempenar las tareas y funciones correspondientes a las plazas
a las que aspira.

12.2. Quien tenga la condicién de funcionario/a pub lico o
contratado/a en réegimen laboral por organismos publ icos estaran
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exentos de justificar las condiciones y los requisi

y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento ant
tanto, tendran que presentar Unicamente, el certifi
ministerio, de la comunidad autébnoma, de la corpora

del organismo publico de que dependan, justificativ
condicion de funcionario/a o laboral y de que cumpl
condiciones y requisitos sefialados. No obstante, si
convocatoria se exigen condiciones 0 requisitos que

en su expediente personal, se tendran que acreditar

antes indicada.

12.3. La falta de presentacion de la documentacion
de plazo establecido, excepto en los casos de fuerz
cuando de la presentacién de los documentos se desp
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0
de falsedad en la declaracién, dara lugar a la inva
actuaciones del aspirante. En este sentido,
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en r
el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nomb
sin perjuicio de otras responsabilidades en que hay
incurrir.

comport
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seleccionados, antes de su nombramiento o toma de p osesion, el
organo convocante podra requerir del Organo de sele ccién
relacion complementaria de los/las aspirantes que s igan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funci onario de
carrera.

Base trece. Nombramiento y toma de posesion de
funcionarios, contratacién en régimen laboral y pre stacién de
juramento o promesa

13.1. Presentada la documentacion por los/las
interesados/as y siendo ésta conforme, el 6rgano mu nicipal
competente efectuard& el nombramiento, como funciona ro de
carrera, 0 autorizara la contrataciéon en régimen la boral de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

13.2. Cuando las bases especificas de la convocator ia hayan
establecido un periodo de practicas, un curso selec tivo, o
ambos, los/las aspirantes propuestos por el tribuna | seran
nombrados funcionarios/as en practicas o0 contratado slas
temporalmente hasta la finalizacion de las mismas. El
nombramiento de éstos como funcionarios de carrera o la
contratacion laboral fija, Unicamente podra hacerse una vez
superado, con aprovechamiento, los periodos de prac ticas y los
cursos selectivos exigidos.

Los/las que no superen el periodo de practicas deca eran en
todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

13.3. Los nombramientos seran notificados a los/las
interesados/as, que habran de tomar posesion en el plazo de un

mes. En el mismo plazo, en su caso, los interesados
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la
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de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso nal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dent ro del
plazo sefialado, perdera todos los derechos derivado s de la
superacidon de las pruebas selectivas y del subsigui ente
nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion o en el acto de | a firma
del contrato, el funcionario/a nombrado/a o el cont ratado/a,
debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula
prevista en el articulo 32.c del Decreto Legislativ o0 de 24 de
octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Vale nciana, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de | a Funcion
Publica Valenciana.

Base catorce. Incidencias

El tribunal esta facultado para resolver las dudas gue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el b uen orden de
la oposicion en todo lo que no esté previsto en est as bases.

Base quince. Impugnacion y revocacién de la convoca toria

15.1. Contra estas bases y contra las bases especif icas de
las convocatorias que las complementan, que agotara n la via
administrativa, se podra interponer recurso de repo sicion,
previo al contencioso administrativo ante el Excmao. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a con tar desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofici al de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el art iculo
59.5.b) de Ila Ley de Régimen Juridico y Procedimien to
Administrativo Comun.

15.2. En cualquier momento, siempre antes de la
presentacion de las solicitudes por los/las aspiran tes, el
alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar si n efecto las
convocatorias mediante la adopcibn de la  resolucion
correspondiente, que sera publicado en la forma pre vista en la
base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convo catorias, se
estara a lo que prevén los articulos 102 y 103 de | a Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas vy
Procedimiento Administrativo Coman.

Base dieciséis

16.1. La aprobacién de estas bases se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Ofic ial de la
Comunitat Valenciana, y regirdn mientras el Ayuntam iento no las
modifique o derogue.

16.2. Las bases especificas de las convocatorias se
someteran al mismo procedimiento de publicacion. Ad emas, de
acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/19 91, de 7 de
junio (BOE n.° 142, de 14 de junio de 1991), debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de est as

Bases generales 16



convocatorias, que contendrd: Denominacibn de la es
subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
selectivas. Corporacion que las convoca, clase y nu
plazas, con indicacion de las que se reserven, en s
promocion interna, asi como las que se reserven par

con minusvalias, fecha y numero del boletin o diari

gue se hayan publicado las bases y la convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan
contrario, las presentes bases generales, regiran |
convocatorias de las pruebas selectivas, y sera suf
este sentido, con la referencia al numero y fecha d
publicacion integra en el boletin oficial de la pro
extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valen

16.3. Las presentes bases estaran a disposicion de
interesados/as en las dependencias municipales y en
municipal (  www.castello.es ).
copia, a peticion de las personas interesadas, tant
bases como de las especificas de cada convocatoria.

Castellén, 7 de febrero de 2008

La Jefa de Seccion de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos,

Fdo.: Berta Lépez Riera
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