Oficial Jefe de Prevencion y Proteccion Civil

| IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Encuadramiento organico Naturaleza del puesto
Area de Gobierno | Derechos V' Clase de personal

Servicios Tipologia del puesto
Seccién Seguridad publica
Negociado Bomberos

Clasificacion profesional

Grupo de clasificacion

Complemento de Destino

Clasificacion Funcionarial

Escala Subescala Clase Categoria

Inspeccion

Oficial

| Condiciones del puesto de trabajo

(Tachar lo que no corresponda)

Dedicacion horaria

Tipologia de jornada

Jornada especial

Dedicacion especial

Disponibilidad horaria / Mayor dedicacion/ Nocturnidad/Festivos

Incompatibilidades

El puesto no tiene incompatibilidades.

Exposicion a condiciones de trabajo extraordinarias

Condiciones ambientaIeJ

Condiciones ambientales adecuadas de forma continuada.
Condiciones ambientales ligeramente adversas.
Condiciones ambientales. adversas.

Condiciones ambientales adversas de forma continuada.

Posiciones corporales

El puesto no requiere esfuerzo fisico.

Esfuerzo fisico bajo de manera continuada.

Esfuerzo fisico moderado.

Esfuerzo fisico grande y manejo de cargas entre 10 y 30 Kg.

Exposicion a riesgos

Ausencia general de riesgo
Probabilidad de riesgos media.
Probabilidad de riesgos alta.

El puesto esta sujeto al régimen general de incompatibilidades.




| CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO

| Mision del puesto de trabajo |

Ejercer la direccion y coordinacion de unidades técnicas y operativas de nivel
superior y otras especificas orientadas a la organizacion, desarrollo y
supervision de las acciones destinadas a proteger a las personas, los bienes y
el medio ambiente ante situaciones de grave riesgo colectivo, de catastrofes y
calamidades publicas, en el territorio del Término Municipal de Castellon, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, la legislacion vigente,
particularmente la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de
Proteccion Civil y Gestidon de Emergencias, siguiendo las siguientes directrices:

* En lo referente a la actuacion, conforme a los principios de celeridad,
oportunidad y proporcionalidad en el uso de los medios exigidos por las
circunstancias de la intervencion.

* En lo referente a las relaciones con otras administraciones, conforme a
los principios de cooperacion, coordinacion, colaboracién, solidaridad,
asistencia reciproca, responsabilidad, complementariedad,
subsidiariedad y capacidad de integracion.

* En lo referente a las relaciones internas, conforme a los principios de
jerarquia y subordinacion.



| Funciones generales |

1.

Con caracter general le corresponden funciones de direccion y
coordinacion de unidades técnicas y operativas de nivel superior y otras
especificas de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, realizara las
funciones necesarias para la ejecucion de las funciones reguladas en el
articulo 4 de la ley 7/2011 de la Generalitat, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Direccion, planificacidon y gestion estratégica concerniente a la Division
de Prevencién y Proteccién Civil del SPEIS.

Asesoramiento y provision de soporte técnico en materia de proteccion
civil y emergencias a clientes internos y externos en aspectos
relacionados con el marco normativo de aplicacion, la actividad
preventiva frente a emergencias, el analisis de riesgos, la gestion de
preemergencias, emergencias Yy situaciones de post-emergencia, o
cualquier otra materia en el ambito de sus competencias.

Prevision y planificacion en el ambito municipal los mecanismos
adecuados de intervencion preventiva y operativa frente a emergencias.

Elaboracion, implantacion, divulgacion, mantenimiento y revision de los
diferentes planes de proteccion civil de ambito municipal, asi como
elaboracion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Elaboracion de los planes de seguridad y emergencia preceptivos para
solicitar la autorizacién administrativa ante Subdelegacién del Gobierno
para la celebracion de espectaculos pirotécnicos realizados por
expertos.

Asesoramiento y provision de soporte técnico en la activacion y puesta
en marcha de los planes y procedimientos previstos para la celebracion
de espectaculos publicos o actividades recreativas y ante situaciones de
preemergencia y/o emergencia.

Direccion técnica de los conciertos de prestacién al Ayuntamiento de
Castelldn, por parte de empresas externas, de servicios relacionados
con sus competencias.

10.Impulso del Voluntariado de Proteccion Civil, de acuerdo con la

11.

legislacién vigente y gestionar el funcionamiento de la Agrupacion Local
de Voluntariado de Proteccion Civil.

Asuncion de las funciones del Oficial-Jefe de Division de Recursos
Humanos, Modernizacion y Calidad y/o del Oficial-Jefe de Division de
Operaciones y Medios Materiales en las circunstancias que asi lo
requieran, durante el tiempo estrictamente necesario, en caso de
ausencia de aquellos.

12. Representacion institucional y participacion en los 6érganos municipales

y/o supramunicipales de gestién y mejoras de los SPEIS.



Las funciones descritas se desarrollaran dentro del ambito territorial del término
municipal de Castellon. No obstante lo anterior, podran actuar fuera de dicho
ambito cuando asi se le requiera por la autoridad competente o haya convenido
su actuacion fuera del mismo con otros servicios.



| Funciones especificas |

Elaboracion de los Planes Departamentales y presupuestos de la
Divisién a su cargo.

Disefio de directrices técnicas y procedimientos, en el ambito de sus
competencias.

Gestion de la informacion, en el ambito de sus competencias:
comunicacion interna y externa.

Identificacion, disefio e innovacién de procesos y procedimientos de
trabajo, en el ambito de sus competencias.

Investigacion e informacion sobre las materias en que intervenga por
razon de su competencia, asi como en caso de requerimiento por la
autoridad competente.

Cooperacion y coordinacion entre servicios e instituciones.

Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de sus
competencias.

Informacion de los proyectos, reglamentos y cualesquiera otras
disposiciones en el ambito de sus competencias, relacionadas con el
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento que se
elaboren por los diversos 6rganos de la administracion a la que
pertenece, asi como cuantas disposiciones sobre los mismos se
establezcan por el Ayuntamiento de Castelldn.

Asesoramiento y provisién de soporte técnico a la Corporacion, servicios
técnicos municipales y servicios del Area de Seguridad Publica y
Emergencias del Ayuntamiento de Castellon en materia de proteccion
civil y emergencias en aspectos relacionados con el marco normativo de
aplicacion, la actividad preventiva frente a emergencias, el analisis de
riesgos, la gestion de preemergencias, emergencias y situaciones de
post-emergencia, o cualquier otra materia en el ambito de sus
competencias.

Asesoramiento y provision de soporte técnico a instituciones,
organismos, empresas y ciudadania en general en materia de proteccién
civil y emergencias en aspectos relacionados con el marco normativo de
aplicacion, la actividad preventiva frente a emergencias, el analisis de
riesgos, la gestion de preemergencias, emergencias y situaciones de
post-emergencia, o cualquier otra materia en el ambito de sus
competencias.

Impulso a la creacion de un 6rgano local de coordinacidn en materia de
proteccion civil y emergencias y, en su caso, asuncion del liderazgo del
mismo. En todo caso, participacion en cuantas reuniones, foros, grupos
de trabajo, etc. se organicen en el ambito municipal de proteccion civil y
emergencias.

Participacion transversal, en relacion a las materias que son de su
competencia, en la elaboracién de documentos técnicos municipales.



Traslado a los superiores jerarquicos de las propuestas de mejora que
estime oportunas para una mejor prestacion de las funciones de su
competencia.

Informe de los espectaculos publicos, actividades recreativas vy
cualesquiera otras situaciones que impliquen un nivel de riesgo
importante para las personas, los bienes y el medio ambiente, en el
ambito de sus competencias.

Colaboracion con otras administraciones en la definicidon de planes de
emergencia supramunicipales o de cualquier otro tipo de herramienta de
coordinacion en el ambito de proteccion civil y emergencias.

Impulso, disefio, planificacion y puesta en marcha de simulacros vy
ejercicios que permitan analizar la eficacia de las actuaciones previstas
en los planes de emergencia municipales y en los de autoproteccion.

Diagnostico, deteccion y prevencion de riesgos graves en el ambito
territorial del municipio de Castellén.

Elaboracion, mantenimiento y revision del catalogo de recursos
movilizables, publicos y privados, en caso de emergencia.

Asesoramiento y provision de soporte técnico para la actualizacién
tecnologica de los mecanismos de comunicacion, intervencion vy
coordinacion en el ambito local de proteccion civil y emergencias.

Elaboracion, implantacion, divulgacién, mantenimiento y revision del
Plan Territorial Municipal, de acuerdo con las directrices de 112
Comunitat Valenciana.

Elaboracion, implantacién, divulgaciéon, mantenimiento y revision de los
Planes de Actuacion Municipal frente a diferentes riesgos, de acuerdo
con las directrices de 112 Comunitat Valenciana.

Elaboracion, implantacién, divulgacién, mantenimiento y revision de
otros planes municipales de proteccion civil segun las necesidades del
municipio, de acuerdo con las directrices de 112 Comunitat Valenciana.

Elaboracion, implantacion, divulgacion, mantenimiento y/o revision de los
planes de autoproteccién o planes de actuacion ante emergencias de las
dependencias municipales, en el ambito de sus competencias, sin
perjuicio de las competencias y responsabilidades que recaen en otros
servicios municipales y en los responsables de dichas instalaciones y de
las actividades que en ellas se desarrollen.

Colaboracion en la elaboracion, implantacion, divulgacion,
mantenimiento y revision de los procedimientos operativos en el ambito
de sus competencias, sin perjuicio de las competencias vy
responsabilidades que recaen en otros servicios implicados.

Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes y cualquier otra
documentacion en relacion con las competencias asignadas en materia
de proteccion civil y emergencias.

Colaboracion en la elaboracion de la cartografia y/o sistema de
Informacion Geografica de proteccion civil.



Elaboracion, implantacion, divulgacién, mantenimiento y revision los
planes de seguridad y emergencia para los espectaculos pirotécnicos
segun la legislacion vigente.

Direccién técnica del concierto para prestacion mediante gestion
indirecta del servicio municipal preventivo de asistencia sanitaria, del
servicio municipal de salvamento y socorrismo en las playas de
Castelldn y/o cualquier otro servicio relacionado con proteccidn civil y
emergencias que se establezca por parte de la autoridad municipal.

Organizacion, planificacion, coordinacion, supervision y evaluacién de
campanas de formacién e informacion ciudadana en el ambito de
proteccion civil y emergencias.

Impulso del uso de las nuevas tecnologias para la formaciéon e
informacion ciudadana en el ambito de las emergencias y proteccion
civil, particularmente la cuenta de Twitter del Area de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Castellon @AreaSeguridadCS.

Cuantas otras funciones le atribuyan las disposiciones vigentes.



| PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Forma de provision del puesto de trabajo

Concurso de méritos

Requisitos exigidos

Titulacién requerida

Otros requisitos

| COMPETENCIAS

Técnicas

Respecto al cuadro de referencia que establece el Marco Europeo de

Cualificaciones (EQF), se definen en los siguientes niveles:

a) Conocimientos (actualmente en elaboracion)

b) Habilidades o destrezas (actualmente en elaboracion)

c) Competencias personales y profesionales:

A Autonomia y responsabilidad: 7

* aprendizaje: 5
A Comunicacion y habilidades sociales: 5

. Competencias profesionales: 6

CATALOGO DE COMPETENCIAS DEL SERVICIO DE BOMBEROS

Niveles de Conocimientos Destrezas Competencia
cualificacion

Nivel 1 Conocimientos Destrezas basicas | Trabajo o estudio
Resultados del generales basicos necesarias para bajo supervision
aprendizaje efectuar tareas directa en un
correspondientes al simples contexto
nivel 1 estructurado
Nivel 2 Conocimientos Destrezas Trabajo o estudio
Resultados del facticos basicos en | cognitivas y bajo supervision
aprendizaje un campo de trabajo | practicas basicas con un cierto grado

correspondientes al
nivel 2

o estudio concreto.

necesarias para
utilizar informacion
util a fin de efectuar
tareas y resolver
problemas
corrientes con la
ayuda de reglas y
herramientas
simples

de autonomia

Nivel 3
Resultados de
aprendizaje
correspondiente al
nivel 3

Conocimiento de
hechos, principios,
procesos y
conceptos generales
en un campo de
trabajo o estudio
concreto.

Gama de destrezas
cognitivas y
practicas necesarias
para efectuar tareas
y resolver
problemas
seleccionando y
aplicando métodos,
herramientas,
materiales e
informacion bésica

Asuncion de
responsabilidades
en lo que respecta a
la realizacion de
tareas en
actividades de
trabajo o estudio

Adaptacion del
comportamiento
propio a las




circunstancias para
resolver problemas

Nivel 4

Resultados del
aprendizaje
correspondientes al
nivel 4

Conocimientos
facticos y tedricos
en contextos
amplios en un
campo de trabajo o
estudio concreto

Gama de destrezas
cognitivas y
practicas necesarias
para encontras
soluciones a
problemas
especificos en un
campo de trabajo o
estudio concreto

Ejercicio de
autogestion
conforme a
consignas definidas
en contextos de
trabajo o estudio
generalmente
previsibles, pero
susceptibles de
cambiar

Supervision del
trabajo rutinario de
otras personas,
asumiento ciertas
responsabilidades
por lo que respecta
a la evaluacion y la
mejora de
actividades de
trabajo o estudio

Nivel 5*
Resultados del
aprendizaje
correspondientes al
nivel 5

Amplios
conocimientos
especializados,
facticos y tedricos,
en un campo de
trabajo o estudio
concreto, siendo

Gama competa de
destrezas cognitivas
y practicas
necesarias para
encontrar
soluciones creativas
a problemas

Labores de gestion
y supervision en
contextos de
actividades de
trabajo o estudio en
las que pueden
producirse cambios

consciente de los abstractos imprevisibles
limites de esos
conocimientos Revision y
desarrollo del
rendimiento propio
y ajeno
Nivel 6** Conocimientos Destrezas Gestion de
Resultados del avanzados en un avanzadas que actividades o
aprendizaje campo de trabajo o | acrediten el dominio | proyectos técnicos o

correspondientes al | estudio que requiera |y las dotes de profesionales
nivel 6 una compresion innovacion complejos,
critica de teorias necesarias para asumiendo
principios resolver problemas |responsabilidades
complejos e por la tomo de
imprevisibles en un | decisiones en
campo contextos de trabajo
especializado de o estudio
trabajo o estudio imprevisibles
Asuncién de
responsabilidades
en lo que respecta a
la gestion del
desarrollo
profesional de
particulares y
grupos
Niveles de Conocimientos Destrezas Competencia

cualificacion




Nivel 7#**
Resultados del
aprendizaje
correspondientes al
nivel 7

Conocimientos
altamente
especializados,
algunos de ellos a la
vanguardia en un
campo de trabajo o
estudio concreto,
que sienten las
bases de un
pensamiento
original

Conciencia critica
de cuestiones de
conocimiento en un
campo concreto y
en punto de
articulacion entre

Destrezas
especializadas para
resolver problemas
en materia de
investigacion o
innovacion, con
vistas al desarrollo
de nuevos
conocimientos y
procedimientos, y a
la integracion de los
conocimientos en
diversos campos

Gestion y
transformacion de
contextos de trabajo
o estudio
complejos,
imprevisibles y que
requieren nUEvos
planteamientos
estratégicos

Asuncion de
responsabilidades
en lo que respecta al
desarrollo de
conocimientos y/o
practicas
profesionales y a la
revision del

diversos campos rendimiento
estratégico de
equipos
Nivel 8**** Conocimientos en la | Destrezas y técnicas | Autoridad,
Resultados del frontera mas mas avanzadas y innovacion,
aprendizaje avanzada de un especializadas, en | autonomia,
correspondientes al | campo de trabajo o | particular en integridad

nivel 8

estudio concreto y
en el punto de
articulacion entre
diversos campos

materia de sintesis y
evaluacion,
necesarias para
resolver problemas
criticos en la
investigacion y/o la
innovacion y para
ampliar y redefinir
conocimientos o
practicas
profesionales
existentes

académica y
profesional y
compromiso
continuo
sustanciales y
acreditados respecto
al desarrollo de
nuevas ideas o
procesos en la
vanguardia de
contextos de trabajo
o estudio, incluida
la investigacion




Castellon de la Plana, de de 201

Fdo.: Responsable inmediato superior Vto. BO Coordinador/a




