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Jefa Negociado Contratacion de Obras

M2 Teresa Giner Pallarés (1 de 1)
Fecha Firma: 03/10/2019

%, Ajuntament de

w2 Castello

ANUNCIO PROCESO SELECTIVO

LISTADO DE LA BAREMACION DE LA COMISION MIXTA LABORA-
AYUNTAMIENTO ENCARGADA DE LA SELECCION DE PERSONAS
JOVENES POR ENTIDADES LOCALES, EMCUJU/2019/166/12 EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

La Comisién de baremacién Mixta Labora-Ayuntamiento, encargada de la seleccion de
personas jévenes por entidades locales, EMCUJU/2019/166/12 en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, hace publica la lista de la referida valoracion:

1. ADMINISTRATIVO/A. Puestos 12

Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
111 30 10 0 5 3 20 | 0 15 83
102 30 10 0 3 3 20 | 0 15 81
104 30 0 10 0 3 20 0 15 78
114 30 10 0 0 0 20 0 15 75
116 30 10 0 0 0 20 0 15 75
101 30 10 0 ® 0 20 (0] 9,9 74,9
108 20 10 10 0 3 0 0 15 58
115 30 10 0 0 3 0 0 15 58
107 30 0 0 0 3 0 0 15 48
110 30 0 0 0 0 0 0 15 45
109 30 0 0 0 0 0 0 15 45
113 25 0 0 0 3 0 0 15 43

2. ANIMADORI/A SOCIOCULTURAL. Puestos 2

Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
120 30 10 0 0 0 0 0 15 55
123 30 10 0 0 0 0 0 15 55
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3. ARQUITECTO/A. Puestos 1

Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
127 15 10 0 0 3 0 0 5 33
3.1 ARQUITECTO/A. Personas excluidas.
CODIGO CANDIDATO CAUSAS
126 NO REUNE REQUISITOS (NO PRESENTA TiTULO)
4. ARQUITECTO/A TECNICO . Puestos 2
Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
296 30 10 0 0 3 0 0 15 58
265 30 10 0 0 0 0 0 15 55
5. ASESOR JURIDICO. Puestos 5
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
128 30 10 0 0 3 20 0 15 78
132 30 10 0 0 3 20 0 15 78
134 30 10 0 0 3 20 0 15 78
129 30 10 0 0 3 0 0 15 58
131 30 10 0 0 3 0 0 15 58
6. AYUDANTE TAREAS ARCHIVO . Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
138 30 10 0 0 3 20 0 15 78
136 30 10 0 0 0 20 0 15 75
137 30 10 0 0 0 0 0 15 55
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7. CRIMINOLOGO/A. Puestos 4
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Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
283 30 10 0 0 8] 20 0 15 78
139 30 10 0 0 0 0 0 15 55
140 30 10 0 0 0 0 0 15 55
141 30 0 0 0 3 0 0 35 36,5
8. DISENADOR/A GRAFICO/A. Puestos 2
Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
287 30 10 0 0 8] 20 0 15 78
288 30 10 0 0 0 0 0 15 55
9. DOCUMENTALISTA ARCHIVO. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS
285 30 10 0 0 3 20 0 15 78
145 30 10 0 0 3 0 0 15 58
147 30 10 0 0 3 0 0 15 58
146 30 10 0 0 3 0 0 15 58
———
————
10. ECONOMISTA AUDITOR/A. Puestos 3 —_—
———
I
Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL ——
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS —
149 30 10 0 0 0 20 0 15 75 —
—
148 30 10 0 0 3 0 0 15 58 _—
150 30 10 0 0 0 0 0 14,4 54,4 —
————
I
11. EDUCADOR/A SOCIAL. Puestos 3 —
—
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL —
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS _—
151 30 0 0 8] 0 20 0 15 68 —
153 30 10 10 0 8] 0 0 15 68 —_—
152 20 0 0 0 3 0 0 15 38 —
—
—
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12. GESTOR/A COMUNICACION. Puestos 6

Cadigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
161 30 10 0 0 0 20 0 15 75
164 30 10 0 0 0 20 0 15 75
159 30 10 0 0 3 0 0 15 58
162 30 10 0 0 3 0 0 15 58
163 30 10 0 0 3 0 0 15 58
158 30 0 0 0 3 0 0 15 48
13. GESTOR/A CULTURAL. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
167 30 10 0 0 B 20 0 15 78
14. GUIA TURISTICO/A. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
158 30 10 0 0 3 0 0 15 58
15. INFORMATICO/A. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion| TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
271 30 10 0 0 0 0 0 15 55
16. INGENIERO/A AGRONOMO/A. Puestos 2
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion| TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
297 30 10 0 0 3 20 0 9,2 72,2
298 30 10 0 0 3 0 0 15 58
17. INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. Puestos 2
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
273 30 10 0 0 B 20 0 14 77
274 30 10 0 0 B 20 0 10 73
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18. INGENIERO/A INDUSTRIAL. Puestos 3

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion| TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
290 30 10 0 0 0 0 0 15 55
174 30 0 0 0 0 0 0 4,4 34,4
171 0 10 0 0 0 20 0 21 32,1
18.1 INGENIERO/A INDUSTRIAL. Personas excluidas.
CODIGO CANDIDATO CAUSAS
173 NO REUNE REQUISITOS (TITULO OBTENIDO HACE MAS DE 5 ANOS)
19. INGENIERO/A OBRAS PUBLICAS. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion| TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
299 30 10 0 0 0 0 0 1 41
20. OPERADOR/A DE SISTEMAS. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
177 30 10 0 0 0 20 0 15 75
21. ORIENTADOR/A LABORAL. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
181 25 10 0 0 3 20 0 14,3 72,3
21.1 ORIENTADOR/A LABORAL. Personas excluidas
CODIGO CANDIDATO CAUSAS
180 NO REUNE REQUISITOS (TITULO OBTENIDO HACE MAS DE 5 ANOS)
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22. PERIODISTA. Puestos 6

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto PUNTOS
184 30 10 0 3 B 0 0 15 61
185 30 10 0 0 B 0 0 15 58
187 30 10 0 3 0 0 0 15 58
188 30 10 0 0 3 0 0 15 58
190 30 10 0 0 0 0 0 6,3 46,3
189 0 10 0 0 3 0 0 15 28
22.1 PERIODISTA. Personas excluidas
CODIGO CANDIDATO CAUSAS
186 NO REUNE REQUISITOS (NO PRESENTA TITULO)
23. PSICOLOGO/A. Puestos 3.
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
195 30 10 0 0 3 20 0 15 78
194 30 10 0 0 3 20 0 15 78
191 30 10 0 0 3 20 0 15 78
193 30 10 0 0 3 0 0 15 58
196 5 10 0 0 3 0 0 15 33
24. RESTAURADOR/A BIENES CULTURALES. Puestos 2
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
198 30 10 0 0 3 20 0 15 78
197 30 10 0 0 0 0 0 15 55
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25. TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL. Puestos 9
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Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
210 30 10 0 0 3 20 0 15 78
204 30 10 0 0 3 20 0 15 78
202 30 10 0 0 0 20 0 15 75
205 30 10 0 0 0 20 0 15 75
212 30 10 0 0 0 20 0 15 75
214 30 10 0 0 3 0 0 15 58
203 30 10 0 0 3 0 0 15 58
207 30 10 0 0 3 0 0 15 58
201 30 10 0 0 0 0 0 15 55

26. TECNICO/A ADMIN. GENERAL (HUMANIDADES-BELLAS ARTES). Puestos 4

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
284 30 10 0 0 3 20 0 15 78
216 30 10 0 0 3 0 0 15 58
215 30 10 0 0 3 0 0 15 58
217 30 10 0 0 0 0 0 15 55
27. TECNICO/A APOYO OFICINA PROTECCION CIVIL. Puestos 1 —
————
Cédigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL —
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS —
220 30 10 0 0 0 0 0 15 55
—
—
I
- =
28. TECNICO/A BIBLIOTECA. Puestos 1 —
—
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL —
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS ——
221 30 10 0 0 0 20 0 15 75 —
—
223 30 10 0 0 3 0 0 15 58 —
—
—
=
—
—
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29. TECNICO/A DERECHO. Puestos 3

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
225 30 10 0 0 3 20 0 15 78
226 30 10 0 0 3 20 0 15 78
224 30 10 0 0 0 0 0 15 55
30. TECNICO/A DISENO GRAFICO. Puestos 2
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacién | TOTAL
candidato desempleo | Familiar funcional al puesto | PUNTOS
229 30 10 0 0 3 0 0 15 58
228 0 10 0 0 3 0 0 0 13

30.1 TECNICO/A DISENO GRAFICO. Personas excluidas

CODIGO CANDIDATO

CAUSAS

300

OFERTA)

NO REUNE REQUISITOS (SU TITULACION NO SE AJUSTA A LA EXIGIDA EN LA

31. TECNICO/A ORGANIZACION Y ADMIN. EMPRESAS. Puestos 1

Codigo Ingresos | Proteccién Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS
237 25 10 0 0 0 20 0 15 70
32. TECNICO/A SUP. DESARROLLO APPS. MULTIPLATAFORMA. Puestos 1
Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer PDL Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS
276 30 10 0 0 0 0 0 0,6 40,6
33.TECNICO/A SUP. DESARROLLO APPS. WEB. Puestos 2
Codigo Ingresos | Proteccién Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS
280 30 10 0 0 0 20 0 15 75
279 0 10 0 0 0 0 0 15 25
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34. TECNICO/A SUPERIOR ANIMACION SOCIOCULTURAL. Puestos 3

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS
242 30 10 0 0 3 0 0 15 58
241 30 10 0 0 3 0 0 14,5 57,5
243 30 10 0 0 0 0 0 15 55

34.1 TECNICO/A SUPERIOR ANIMACION SOCIOCULTURAL. Personas excluidas

CODIGO CANDIDATO

CAUSAS

286

NO REUNE REQUISITOS (TITULACION)

35.TECNICO/A TURISMO. Puestos 5

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS
247 30 10 0 0 3 20 0 15 78
246 30 10 0 0 0 0 0 15 55
250 30 10 0 0 0 0 0 15 55
249 30 0 0 0 3 0 0 15 48
251 0 10 0 0 3 0 0 15 28

36. TRABAJADOR/A SOCIAL. Puestos 6

Codigo Ingresos | Proteccion Resp. Diversidad | Mujer | PDL | Excl. | Adaptacion | TOTAL
candidato desempleo | Familiar | funcional al puesto | PUNTOS

258 30 10 0 0 3 20 0 15 78

259 30 10 0 0 3 20 0 15 78

254 30 10 0 0 3 0 0 15 58

257 30 10 0 0 3 0 0 15 58

252 30 10 0 0 0 0 0 15 55

255 0 10 0 0 3 0 0 11,2 242
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Contra la presente valoracion los/las interesados/as podran presentar, en los mismos registros
donde se presento la solicitud, las reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes en el
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con lo establecido a la convocatoria.

Transcurrido el plazo sin la existencia de reclamaciones, las listas se entenderan
elevadas a definitivas.

Las personas seleccionadas deben aportar a la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Castelld, Calle Enmedio 82 primero, la siguiente documentacion:

-DNI (original y copia)

-Numero Seguridad Social (copia)
-Numero de Cuenta Bancaria (copia)
-Informe o Certificado médico (original)
-Titulacién (original y copia)

(Documento firmado electrénicamente al margen por la Secretaria de la Comision)
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