
Ajuntament de Castelló de la Plana
Secretaria General del Ple

PLE DE L'AJUNTAMENT.

EXTRACTE DELS ACORDS ADOPTATS PEL PLE DE LA CORPORACIÓ EN
LA SESSIÓ ORDINÀRIA CORRESPONENT AL 18 D'ABRIL DE 2019.

SECRETARIA GENERAL.

1.-  Aprovar  les  actes  de  les  sessions  extraordinària  de  28  de  gener,
ordinària de 31 de gener, extraordinària d'11 de febrer i ordinària de 28 de febrer
de 2019.   

2.-  Donar  compte  de  resolucions  de  l'Alcaldia  i  altres  assumptes
municipals.

3.- Donar compte de l'informe dels assumptes tramitats pel Consell Social
de la Ciutat de Castelló durant l'any 2018.

 esta operació.

COMISSIÓ DE GOVERN OBERT I PARTICIPACIÓ. 

4.- Donar compte de l'informe del primer trimestre sobre el compliment per
este Ajuntament dels requisits i  limitacions que respecte del personal eventual,
establix l'article 104. bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
règim local, introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre de racionalització i
sostenibilitat de l'administració local. 

5.-   Donar-se  per  assabentat  de  la  interposició  del  recurs  contenciós-
administratiu  (Procediment ordinari  núm. 000193/2019) instat  per l'Associació d
´Abogados  Cristianos  contra  l'acord  plenari  de  l'Ajuntament  de  Castelló  de  la
Plana, adoptat en sessió ordinària celebrada el 28 de febrer de 2019 i notificat
electrònicament a l'associació en data 11 de març pel qual es desestimaven les
al·legacions presentades per la mateixa i s'aprovava definitivament el Pressupost
General de l'any 2019 i personar-se i mostrar-se part l'Ajuntament de Castelló de
la  Plana  com demandat  en  el  recurs  referit  davant  del  Jutjat  el  Contencioso-
Administrativo  número  u  de  Castelló,  a  fi  de  seguir  en  tots  els  seus  tràmits,
incidents i instàncies el repetit recurs contenciós administratiu, així com interposar
al seu dia i, si és el cas, els recursos procedents inclòs el de cassació. 
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En  cas  de  contindre  este  document  dades  de  caràcter  personal  objecte  de
protecció,  estos  és  troben  omesos  o  substituïts  per  asteriscos  (*)  o  per
PARTICULAR, en compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades Personals i garantia dels drets digitals.



6.-  Aprovar inicialment  l'expedient  de Modificació  de Crèdits  1/2019 del
Patronat Municipal de Festes per Crèdits Extraordinaris i Suplements de Crèdit,
per un import de 351.037,10 euros.

Establir que este expedient de Modificació de Crèdits s'expose al públic en
les oficines del Patronat Municipal de Festes, previ anunci en el Butlletí Oficial de
la Província i en el Tauler d'Edictes de la Corporació per quinze dies hàbils, als
efectes  de  que  els  interessats  puguen  examinar-lo  i  presentar  reclamacions
davant del Ple i continuar el seu tràmit reglamentari.

Si  durant  el  dit  termini  no  es  presentaren reclamacions,  l'expedient  de
Modificació de Crèdits 1/2019 del Patronat Municipal de Festes es considerarà
definitivament aprovat, inserint-se en el Butlletí Oficial de la Província, entrant en
vigor una vegada haja sigut publicat.

7.-  Ometre els  efectes  suspensius  de  l'inconvenient  formulat  per  la
Intervenció  General  Municipal  i  ordenar  que es  continue amb la  tramitació  de
l'expedient.

Aprovar la Relació d'obligacions número 6 REC/2019 (exercicis anteriors)
de data 13 de març de 2019 que està formada per 9 pàgines i ascendix a un total
de 149.937,33 euros.

8.-  Aprovar la  Relació  d'obligacions  número  7  REC/2019  (exercicis
anteriors) de data 1 d'abril de 2019 que està formada per 6 pàgines i ascendix a
un total de 7.679,67 euros.

9.-   Ometre els  efectes  suspensius  de  l'inconvenient  formulat  per  la
Intervenció  General  Municipal  i  ordenar  que es  continue amb la  tramitació  de
l'expedient.

Aprovar  la  relació d'obligacions número 8  REC/2019 (exercici  2019)  de
data 1 d'abril de 2019 que està formada per 4 pàgines i ascendix a un total de
849.790,09 euros.

10.-  Ometre  els  efectes  suspensius  de  l'inconvenient  formulat  per  la
Intervenció  General  Municipal  i  ordenar  que es  continue amb la  tramitació  de
l'expedient.

Aprovar  l'obligació  incorporada  en  la  Relació  número  9  REC/2019
(exercicis anteriors) a nom de “CLUB DE AUTOMOVILISMO ACTION PRESS” de
data 1 d'abril que està formada per 1 pàgina i ascendix a 5.445,00 euros.

DESPATX EXTRAORDINARI.

MOCIONS. 

11.1.-  Aprovar la  moció  del  grups  municipals  Compromís,  Castelló  en
Moviment, Socialista i Popular instant a l’òrgan competent a: 

Regular  des  del  municipi  el  temps  de  precontractació  del  servei  VTC,
fixant-lo  en  un  mínim  d’una  hora.  Tot  amb  l’objectiu  d’evitar  la  competència
deslleial front al sector del taxi,  la qual comportaria la pèrdua de garanties del
servei, així com la destrucció de centenars de llocs de treball.
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Assumir des del municipi tots els apartats del Decret Llei 4/2019, de 29 de
març  del  Consell,  de  prestació  del  servei  de  transport  públic  discrecional  de
persones viatgeres mitjançant arrendament de vehícles amb conductor.

Crear una taula periòdica de treball  amb representació de l’Ajuntament,
policia local i el sector del taxi, per a debatre els problemes del municipi respecte
al sector, amb l’objectiu de millorar la mobilitat per a usuaris i ciutadans.

Elaborar un estudi d’ampliació i millora de les parades de taxi del municipi,
incloent-hi col·locació de mupis o panells informatius per a l’usuari amb tarifes i
recorreguts en totes les parades de taxi del municipi.

Treballar amb les empreses del Taxi de la ciutat per integrar la seua APP
de reserves amb l’APP de la ciutat, o desenvolupar un apartat de reserves de taxis
en l’apartat de l’APP municipal destinada a Taxis i Radioemissores.

Impulsar  un  Pla  d’ajudes al  combustible  per  a  vehícles  adaptats  per  a
persones amb diversitat  funcional,  inclosa la  bonificació fins al  màxim legal de
l’impost de circulació per a dites vehicles.

Impulsar  un  Pla  d’ajudes  per  a  promocionar  l’adquisició  de  vehicles
ecològics en la ciutat (combustible, bonificació fins al màxim legal de l’impost de
circulació, etc.) amb l’objectiu de reduir la contaminació en el municipi.

Dotar  de  més  mitjans  d’inspecció  a  la  policia  local  per  a  erradicar  el
transport sense autorització i l’intrusisme.

11.2.- Aprovar la moció del grup municipal Ciudadanos acordant instar a
l'òrgan municipal competent:

A treballar per l'extensió de la xarxa municipal d'escoles infantils i impulsar
el model dels espais familiars.

A revisar les tarifes de les escoles infantils municipals per a fer-les més
assequibles i progressives; mentres no estiga plenament implantada esta xarxa,
impulsar un bo infantil,  que complemente les ajudes autonòmiques ja existents.
Este bo serà aplicable únicament a les escoles homologades per Conselleria que
s'adherisquen al model pedagògic de ciutat aprovat pel Consell Escolar Municipal,
convertint esta mitja d'igualtat i conciliació familiar i laboral en una política social
per excel·lència.

A realitzar un estudi previ que determine les necessitats pressupostàries
per a posar en marxa el bo, amb l'objectiu de determinar si és econòmicament
viable  posar-lo  en marxa en 2019 o si  és  necessari  esperar  a  l'aprovació  del
pressupost 2020.
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11.3.- Desestimar la moció del grup municipal Castelló en Moviment  per
assegurar el dret que tenen totes les personas a poder entrar i eixir en tot moment
i sense perill dels seus domicilis. 

11.4.- Aprovar la adhesión del Ayuntamiento de Castellón a la Asociación
para la diferenciación y calidad de la Clemenules de la comarca de la Plana de la
Provincia de Castellón, con el fin de que pueda trabajar en la creación de una
marca de calidad para los cítricos de la variedad clemenules producidos en la
comarca de la Plana, y por tanto también de la ciudad de Castellón, que permita
poder ensalzar su calidad y valores autóctonos y, como consecuencia, conseguir
un mejor  precio  a  la  hora  de  comercializarlos,  beneficiando  a  los  productores
locales y contribuyendo así a la viabilidad y el futuro del sector en la ciudad de
Castellón.

11.5.-  Aprovar la moció conjunta dels cinc grups municipals adoptant els
següents acords:

Potenciar la Regidoria d’Oportunitats entre Homes i Dones amb el personal
adequat i amb la dotació pressupostària necessària per al desenvolupament de la
seua activitat.

Incloure en els pressupostos anuals totes les mesures del Pla d’Igualtat
que ja  va per  la  seua tercera edició,  dirigit  a  aconseguir  una ciutat  igualitària,
sense violència de gènere i que educa en valors, potenciant la participació de les
dones en tots els àmbits socials. El Pla d’Igualtat s’elaborarà de forma participativa
i incloent tant el personal tècnic municipal com el teixit associatiu de la ciutat en la
redacció de les propostes.

Transversalitzar les polítiques, gestió i pressupostos municipals anuals que
tindran perspectiva de gènere, atenen a l’impacte que aquests generen en la vida
de les dones. Des de totes les àrees municipals s’incorporarà la perspectiva de
gènere.

Realitzar convocatòries institucionals i accions de sensibilització per a la
celebració de dates assenyalades: 22 de febrer, dia de la Igualtat Salarial; 8 de
març, dia de la Dona; 4 de setembre, dia de la Salut Sexual; 25 de novembre, dia
contra la Violència de Gènere i 1 d’octubre, dia del Vot Femení. 

Potenciar  i  dinamitzar  el  Consell  Municipal  d’Igualtat,  per  articular  la
participació de les dones a la ciutat i construir un Castelló igualitari, convertintlo en
un espai de referència per al feminisme. 

Potenciar Castelló, Ciutat Educadora, amb enfocament de gènere oferint
formació per a totes les etapes vitals de les dones. Desenvolupar en els centres
educatius  activitats  i  accions  complementàries  que  potencien  els  valors  no
sexistes i contraris a qualsevol discriminació.

Programar campanyes dirigides a la joventut per a modificar actituds que
promouen estereotips sexistes i conductes masclistes. 

Impulsar  un Pla  Local  contra la  Violència de Gènere que partisca d’un
diagnòstic  de  la  realitat,  que  siga  rigorós  i  avaluable.  Disposar  de  recursos
d’urgència  per  a  aquelles  dones  víctimes  de  violència  i  establir  un  protocol
d’actuació que incloga accions de detecció i de prevenció. 

Enfortir  la  coordinació  entre  diferents  sistemes  institucionals:  Serveis
Socials, Salut, Justícia, Policia... per a articular els recursos necessaris per a la
detecció,  l’acompanyament,  assistència,  assessorament  i  teràpia  de les  dones
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víctimes de maltractaments. Cal que Castelló tinga un Protocol Interinstitucional en
Violència de Gènere. 

Disposar d’una Casa de les Dones, com a espai de reunió dels grups de
dones, que facilite la coordinació, el desenvolupament de les seues activitats, el
disseny,  l’elaboració  de  programes,  de  difusió  i  informació  de  les  activitats
promogudes  per  les  associacions  de  dones  i  el  propi  Ajuntament  i  que  siga
veritable espai de feministes.
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