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Palau Municipal
1716-2016

Ajuntament de Castell6 de la Plana

Secretaria General del Ple

En cas de contindre este document dades de caracter personal objecte de
proteccio, estos es troben omesos o substituits per asteriscos (*) o per
PARTICULAR, en compliment de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal.

PLE DE L’AJUNTAMENT.

EXTRACTE DELS ACORDS ADOPTATS PEL PLE DE LA CORPORACIO EN
LA SESSIO ORDINARIA CORRESPONENT AL 22 DE DESEMBRE DE 2016.

SECRETARIA GENERAL.

1.- Aprovar si és procedent les actes de la sessions ordinaries
corresponents al 27 d’octubre i 7 de novembre de 2016.

2.- Donar compte de les resolucions de I'Alcaldia i d’altres assumptes
municipals.

COMISSIO D’INNOVACIO, OCUPACIO | CREATIVITAT CIUTADANA.

3.-Cesar com a membre del Consell Escolar Municipal al senyor Alfons
Dastis Canela, en representacio dels/les pares i mares d’alumnes i alumnes de
centres escolars d’aquest municipi i proclamar com a membre de I'esmentat
Consell Escolar Municipal, en substitucid de l'anterior i en qualitat de vocal al
senyor Juan Antonio Milanés Aparici, com a representant dels/les pares i mares
d’alumnes i alumnes de centres escolars d’aquest municipi.

Cessar com a membre del Consell Escolar Municipal a la senyora Inés
Escoi Betoret, en representacié del professorat i personal administratiu i de
serveis de centres escolars d’aquest municipi i proclamar com a membre de
'esmentat Consell Escolar Municipal, en substitucié de I'anterior i en qualitat de
vocal al senyor Josep Manel Ripollés Sanahuja, com a representant del
professorat i personal administratiu i de serveis de centres escolars d’aquest
municipi.

4.- Cessar com a membres del Consell Escolar Municipal, a Sara
Besalduch Mercé i Laura Gomez Sanchis d’ANPE Castell6 Sindicat Independent,
com a representants del sector del professorat i personal administratiu i de serveis
de centres escolars d’aquest municipi i proclamar com a membres del Consell
Escolar Municipal, en substitucié de les anteriors i en qualitat de vocal a Raul
Pedro Acefiero Eixarch d’ANPE Castelld Sindicat Independent, com a
representant del professorat i personal administratiu i de serveis i a Eva Pérez
Francisco del Sindicat de Treballadors i Treballadores de I'Ensenyament del Pais
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Valencia-Intersindical Valenciana (STEPV), com a representant del professorat i
personal administratiu i de serveis.

COMISSIO DE DRETS | SERVICIS.

5.- Estimar la proposicié del grup politic municipal Castellé6 en Moviment
relativa a desenvolupar i potenciar el Pla Municipal Contra la Pobresa Energética
que garantisca que cap llar en risc d'exclusid social per falta o insuficiéncia
d'ingressos, es veja impossibilitat d'atendre econdmicament els rebuts de
subministraments, i per tant quede privat del seu dret a gaudir d'una vivenda digna
i adequada, tal com reconeix I'Art.47 de la Constitucié Espanyola, la qual cosa
implicitament suposa comptar amb uns minims en consum d'aigua, electricitat i
gas.

Elaborar per part dels Servicis Socials de I'Ajuntament, en I'ambit de les
seues competéncies, un protocol d'actuacié que gestione amb agilitat els informes
necessaris per a acreditar la situacié de risc de pobresa energética, en aquelles
llars del municipi que vegen perillar I'accés als subministraments basics d'aigua,
llum i gas; prenent en consideracié este punt, que els terminis entre l'avis de tall
de subministrament i el tall efectiu del mateix és de tan sols un mes.

Elaborar per part dels Servicis Socials en col-laboracié amb els técnics de
I'Ajuntament una série d'auditories en les llars en situacié de pobresa energética,
per a detectar punts de perdua de calor.

Informar els ciutadans de I'existencia del “BONO SOCIAL” i com se
sol-licita.

Acordar entre tots els Grups Municipals de I'Ajuntament, i en el si de la
Comissio d'Hisenda i Pressupostos, una aplicacio pressupostaria especifica en els
Pressupostos de I'any 2017 per a combatre la "Pobresa Energética" en les llars en
qué perille I'accés als subministraments basics. Esta aplicacié pressupostaria que
s'acorde tindra la consideracio de crédit ampliable.

Desenvolupar i potenciar per part de I'Ajuntament xarrades i tallers de
formacié sobre consum energétic eficient i Us de sistemes passius, a fi d'estendre
entre tots els veins i veines una cultura d'habits i pautes d'estalvi energétic.
Promoure l'educacié en temes d'estalvi energétic en els col-legis, a fi de fomentar
bons habits des d'edats primerenques.

Traslladar aquest acord a tota la ciutadania a través de la seua publicacié
en un lloc destacat de la pagina Web Municipal i en el Tauler d'Anuncis i revista de
I'Ajuntament, respectivament. Informar a més per mitja de bans i a través
d'associacions municipals tipus Ames de Casa i semblants.

Crear un "Manual d'habits per a l'eficiéncia energética", que recopile els
habits i intervencions més recurrents i econdmics que es poden aplicar
instantaniament, amb l'objecte de facilitar I'accés a la informacio sobre estos a la
poblacio.

COMISSIO DE GOVERN OBERT | PARTICIPACIO.

6.- Donar compte dels informes de la Intervencié General Municipal relatius
als inconvenients en matéria de gastos i anomalies en matéria d’ingressos
corresponents als exercicis 2014 i 2015.

7.- Desestimar la proposicié del grup politic municipal Ciudadanos relativa
a la no-aplicaci6 de l'lmpost sobre l'Increment del Valor dels Terrenys de
Naturalesa Urbana a transmissions i heréncies dels terrenys rustics.
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Secretaria General del Ple

8.- Autoritzar la compatibilitat de funcionari de carrera, auxiliar administratiu
del Negociat d’Atencié Integrada, per a exercir activitat privada com a
Administrador d’'un despatx immobiliari del que és soci. La dita autoritzacié
unicament habilitara a I'exercici de I'activitat una vegada es notifique la present
resolucio, no podent exercir-se la mateixa amb anterioritat a aquesta.

Aquest reconeixement de compatibilitat no suposara modificacio de la seua
jornada de treball i horari, estant en qualsevol cas condicionada al seu estricte
compliment i sense que I'exercici d’aquesta segona activitat siga excusa en deure
de I'assisténcia al lloc de treball, ni al retard, negligéncia o descuit en I'exercici de
les mateixes.

El complement especific es reduira fins a la quantia en qué no supere el 30
per 100 de la seua retribucié basica, exclosos els conceptes que tinguen el seu
origen en l'antiguitat.

La present autoritzaci6 mantindra la seua vigéncia en tant linteressat
mantinga idéntiques condicions de treball que les que donen lloc a la present
autoritzacio.

9.- Autoritzar la compatibilitat d’Inspector de la Policia Local, per a exercir
en el curs 2016/2017 el lloc de professor associat a temps parcial en el
departament de Dret Public, area de Dret de Constitucional de la Universitat
Jaume |.

Aquest reconeixement de compatibilitat no suposara modificacié de la seua
jornada de treball i horari, estant en qualsevol cas condicionada al seu estricte
compliment i sense que I'exercici d’aquesta segona activitat siga excusa en deure
de l'assisténcia al lloc de treball, ni al retard, negligéncia o descuit en I'exercici de
les mateixes.

La present autoritzacid mantindra la seua vigéncia en tant linteressat
mantinga idéntiques condicions de treball que les que donen lloc a la present
autoritzacié, devent per a aixd0 comunicar a l'inici de cada curs académic les
condicions de la mateixa, encara que no canvien.

10.- Autoritzar la compatibilitat de funcionari de carrera, monitor de Taller
Ocupacional del Negociat d’Atenci6 Integrada, per a exercir activitat privada com
docent curs formacié en académia privada des del 15 de desembre de 2016 fins al
30 de maig de 2017. La dita autoritzacid unicament habilitara a I'exercici de
l'activitat una vegada es notifique la present resolucid, no podent exercir-se la
mateixa amb anterioritat a aquesta.

Aquest reconeixement de compatibilitat no suposara modificacio de la seua
jornada de treball i horari, estant en qualsevol cas condicionada al seu estricte
compliment i sense que I'exercici d’'aquesta segona activitat siga excusa en deure
de I'assisténcia al lloc de treball, ni al retard, negligéncia o descuit en I'exercici de
les mateixes.

L’interessat no podra formar part dels organs de seleccid per a accés a
I'ocupacié publica en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria tal com s’estableix per l'art. 13.2 Reial Decret 364/1995, de 10 de
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marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al servei de
’Administracio general de I'Estat

El complement especific es reduira fins a la quantia en qué no supere el 30
per 100 de la seua retribucié basica, exclosos els conceptes que tinguen el seu
origen en I'antiguitat.

La present autoritzaci6 mantindra la seua vigéncia en tant linteressat
mantinga idéntiques condicions de treball que les que donen lloc a la present
autoritzacio.

11.- Aprovar la Relacié d’obligacions numero 23 REC/2016 (exercicis
anteriors) de data 5 de desembre de 2016 que esta formada per 2 pagines i
ascendeix a un total de 5.818,84 euros.

12.- Aprovar la relacié d’obligacions niumero 24 REC/2016 (exercici 2016 —
sense contracte) de data 5 de desembre de 2016 que esta formada per 5 pagines i
ascendeix a un total de 721.497,29 euros.

Aprovar, aixi mateix, la relacié d’obligacions numero 25 REC/2016 (exercici
2016 — excés o fora de contracte) de data 5 de desembre de 2016 que esta
formada per 2 pagines i ascendeix a un total de 152.661,67 euros.

Aprovar, finalment, la relacié d’obligacions numero 26 REC/2016 (exercici
2016 — contractaci6 més de 5.000,00 € sense acte administratiu) de data 5 de
desembre de 2016 que esta formada per 1 pagina i ascendeix a un total de
15.847,61 euros.

13.- Aprovar la relacié d’obligacions numero 27 REC/2016 (exercici 2016 —
sense contracte) de data 13 de desembre de 2016 que esta formada per 1 pagina
i ascendeix a un total de 137.810,24 euros.

Aprovar, aixi mateix la relacié d’obligacions niumero 28 REC/2016 (exercici
2016 — contractacié més de 5.000,00 € sense acte administratiu) de data 13 de
desembre de 2016 que esta formada per 1 pagina i ascendeix a un total de
55.197,71 euros.

Aprovar la relacié d’obligacions numero 29 REC/2016 (exercici 2016 —
excés o fora de contracte) de data 13 de desembre de 2016 que esta formada per
1 pagina i ascendeix a un total de 305.591,24 euros.

Aprovar, finalment, la relacié d’obligacions niumero 30 REC/2016 (exercici
2016 — subvencions i altres motius) de data 13 de desembre de 2016 que esta
formada per 1 pagina i ascendeix a un total de 176.389,51 euros.

14.- Aprovar la Relacié d’obligacions numero 31 REC/2016 (exercicis
anteriors) de data 12 de desembre de 2016 que esta formada per 1 pagina i
ascendeix a un total de 2.255,15 euros.

DESPACHO EXTRAORDINARIO.

MOCIONES.

15.-Desestimar la mocié del grup politic municipal Popular per a 'adopcio
de mesures a fi de reduir la sinistralitat en 'ambit de la circulacié i per a la millora
de la seguretat viaria.

16.- Desestimar la mocié conjunta dels grups politics municipals
Ciudadanos i Popular per a la supervisié i control dels mercats i fires organitzat per
I’Ajuntament de Castelld.
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17 .-Estimar la mocié del grup politic municipal Ciudadanos instant a I'érgan
municipal competent a aprovar I'elaboracié en el termini de sis mesos d’'un informe
que analitze la viabilitat de la implantacié del sacrifici zero en animals domeéstics,
tant des del punt de vista técnic, normatiu i pressupostari, de cara a aprovar la
seua implementaci6 a Castelld; a establir que els criteris d’adjudicacié dels
proxims contractes d’arreplega d’animals valoren les millors condicions de
manteniment de I'animal i serveis que presten les empreses que concérreguen; a
realitzar un numero determinat d’inspeccions per a controlar les condicions dels
animals abandonats en les instal-lacions zoosanitaries en qué s’ubiquen; a
coordinar amb les associacions protectores d’'animals de la ciutat de Castelld
noves iniciatives i projectes per a fomentar I'adopcié responsable i el benestar dels
animals abandonats, a través de pagines web (inclosa la municipal), xarxes
socials i publicitat i a continuar fomentant les campanyes institucionals entre la
ciutadania sobre I'adopci¢ i la tinenca responsable.
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