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I.- PRESENTACIO

Actualment les ciutats afronten nous desafiaments procedents d’'una sgcietat
en continu canvi, cada vegada més globalitzades, que necessiten per a akordar/a seua
problematica, un canal permanent de reflexié i pensament perqué la ciutat ja no €s només
el nucli urba on es conviu i es reben uns serveis, sind quelcom molt més complex, que
requerix idees i la seua posada en practica. La vida dels ciutadans dependra hui i, el que

és més important, en el futur, del model de ciutat que es desenvolupe.

L'article 131 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, segons redaccié donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a
la Modernitzacié del Govern Local, preveu per als Grans Municipis la creacié d’'un Consell
Social de la Ciutat com un organ participatiu, de caracter consultiu, en qué s'integren les
principals organitzacions socials i econdomiques del municipi.

L'important creixement urba de Castellé de la Plana va aconsellar I'aplicacié del
nou régim juridic previst en aquesta llei per als Municipis de Gran Poblacié, la qual cosa
es va fer efectiva amb I'entrada en vigor de la Llei 12/2005, de 22 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, que va obligar a completar els érgans participatius que ja venien
funcionant en el municipi amb el Consell Social de la Ciutat, caracteritzat perqué en ell
s'integren no sols representants de les associacions veinals, sin6 també d'altres
organitzacions que representen els sectors econdmics, professionals i socials de la
Ciutat.



Il.- EL CONSELL SOCIAL DE LA CIUTAT DE CASTELLO DE LA
PLANA.

El Consell Social de la Ciutat de Castell6 de la Plana es va constituir per
primera vegada en data 22 de juny de 2010, configurat com consultiu del govern de la
Ciutat de Castellé de la Plana, la missié fonamental del qual és la d'oferir un espai de
pensament estratégic que oriente i servisca de suport a la gestié dels principals temes i
assumptes publics de la ciutat, amb el fi ultim d’aconseguir la millora de la qualitat de vida
dels seus ciutadans en el marc d'un desenvolupament urba sostenible, aixi com de
participacié, ampli i plural, esfera publica de discussié sobre la ciutat i el seu futur, forum
obert per a promoure estratégies sobre la ciutat de Castelld de la Plana, sobre la seua

situacio i sobre els models alternatius de ciutat.

Per a aix0 es va aprovar el seu Reglament Organic pel Ple de I'Ajuntament, en
sessio ordinaria celebrada el dia 28 de maig de 2009, publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia numero 84, d'11 de juliol de 2009 i, posteriorment, es va aprovar un Reglament
Intern de Funcionament de les seues Comissions de Treball, en sessié plenaria ordinaria
de 25 de novembre de 2010, i es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia numero
22 de 19 de febrer de 2011.

La seua composicio esta establida de conformitat amb el que disposa l'article 7
del mencionat Reglament.

Té les seglients funcions, tal com preveu l'article 5 del seu Reglament Organic:

a) Emetre informe sobre el Pla General d'Ordenacié Urbana de Castelld en
ocasio de la seua revisié o modificacio substancial.

b) A la vista del pressupost aprovat, proposar els criteris 0 recomanacions per a
elaborar el pressupost de I'exercici seglient.

c) Emetre informes, estudis i propostes en matéria de planificacié estratégica
de la Ciutat, grans projectes urbans i de desenrotllament social, cultural, econdmic i
ambiental de la Ciutat, a requeriment de I'Alcalde o dels organs de govern de
Ajuntament.

d) Canalitzar les demandes i propostes socioeconomiques procedents
d’associacions i institucions amb activitat econémica i social en I'ambit de la Ciutat sense
representacié en el Consell Social i actuar com a llit de participacié i dialeg dels distints

interlocutors socials en I'analisi d’aquestes propostes.
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local a Castellé. ) S S
f) Regular el seu propi régim d'organitzacié i funcionament i

desplegament d'aquest Reglament.

g) Qualssevol altres funcions que les disposicions legals o el Ple mjunigipal li

encomane.

lll.- TREBALL REALITZAT.

El Consell Social de la Ciutat, d'acord amb el seu régim de sessions, aprovat
per acord de data 4 de novembre de 2010, ha celebrat durant I'any 2011 dues sessions
ordinaries, una |'ultim dijous del mes d'abril, dia 28, i una altra el primer dijous del mes
d'octubre, dia 6.

Ill.1.- SESSIO ORDINARIA DEL DIA 28 D’ABRIL DE 2011.

En aquesta sessioé es van tramitar cinc assumptes, quatre dels quals estaven
compresos en l'ordre del dia establit i I'UlItim es va tractar fora d'aquest, immediatament

abans de donar-la per finalitzada.

En primer lloc, es va procedir a la presa de possessid de dos dels seus

membres, que encara no ho havien fet en les dues sessions anteriors, celebrades pel Ple
del Consell, en dates 22 de juny i 4 de novembre de 2010, concretament un dels
representants de la Uni6 Professional de Col'legis i el representant de la Junta Arbitral de
Consum, fent us de les formules de jurament i promesa legalment previstes per a aixo.

En segon lloc, es va acordar aprovar, per unanimitat dels presents, 'acta de la

sessid anterior celebrada pel Ple del Consell en data 4 de novembre de 2010.




En tercer lloc, es va acordar, també per unanimitat dels assistents, la creacié
d'una Comissié de Treball o assessora, no permanent, encarregada de proposar eis
criteris 0 recomanacions per a l'elaboracié del Pressupost corresponent a I'exercici 2012,
en virtut de l'article 15.1 del Reglament Organic del Consell Social i els articles 1, apartats
2 i 4, del Reglament Intern de Funcionament de les Comissions del Consell Social de la
Ciutat, aprovat pel Ple de 25 de novembre de 2010 i publicat en el Butlieti Oficial de la
Provincia nimero 22, de 19 de febrer de 2011, nomenant en aquest als seus membres
titulars i als corresponents vocals suplents, en nombre de set i de sis, respectivament.
D'aquest acord es va donar trasllat als consellers designats, set titulars i sis suplents,
dtilitzant mitjans telematics, per a permetre la seua agilitzacid, i la notificacid tradicional
prevista en l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu ComuU, que contenia el text
integre de l'acord, redactat en castella i valencia, quedant degudament acreditades la

seua recepcit i entrega amb la incorporacié dels corresponents justificants a I'expedient.

Aquesta Comissid de Treball es va constituir en data sis de juliol, acordant el
seu propi régim de sessions, establit per als segons dimarts dels mesos de maig i
setembre de cada any, i fixant les directrius per a la realitzacié dels treballs encaminats a
proposar criteris o recomanacions aplicables a I'elaboracié del Pressupost de 2012, com
a tasca que tenia encomanada. Va celebrar una segona sessio el vint-i-set de juliol, on es
va aprovar 'acta del dia sis i es va continuar amb els treballs de redaccié dels criteris ©
recomanacions que s’han de seguir en I'elaboracié del Pressupost de l'any proxim, i els
seus membres van aportar propostes per al seu debat i posada en comu. Finaiment, per
a complir amb els terminis establits en els mateixos Reglaments, tant del Consell com de
les Comissions de Treball, es va reunir una dltima vegada, en data tretze de setembre,
per a aprovar 'acta de la sessié celebrada el dia 27 de juliol i també per a aprovar
I'informe-proposta, contenint criteris o recomanacions que s'ha de seguir en |'elaboracio
del Pressupost, que posteriorment se sotmetria a 'aprovacié del Ple del Consell en la

seua sessio ordinaria celebrada el dia 6 d'octubre.

En quart lloc, es va acordar, per unanimitat dels assistents, la creacié d'una

Comissié de Treball o assessora, no permanent, encarregada d'informar en matéria de
planificacié estratégica de la ciutat, grans projectes urbans i de desenvolupament social,
cultural, econdmic i ambiental de ia ciutat i del Pla General de Castellé de la Plana, en
virtut de l'article 15.1 del Reglament Organic del Consell Social i els articles 1, apartats 2 i
4, del Reglament Intern de Funcionament de les Comissions del Consell Social de la
Ciutat, aprovat pel Ple de 25 de novembre de 2010 i publicat en el Butlleti Oficial de la
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Provincia numero 22, de 19 de febrer de 2011, nomenant en aquest als seus mbreé‘:
titulars i als corresponents vocals suplents, en nombre de set i de sis, respeg
D'aquest acord es va donar trasllat als consellers designats, set titulars }
utilitzant mitjans telematics, per a permetre la seua agilitzacio, i la notifica‘f
prevista en l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, que contenia el text
integre de l'acord, redactat en castella i valencia, quedant degudament acreditades la

seua recepcio i entrega amb la incorporacio dels corresponents justificants a I'expedient.

Aquesta Comissié de Treball no ha iniciat els seus treballs, a I'espera del

plantejament d'alguna de les materies que constituixen el seu objecte.

Finalment i fora de I'ordre del dia, immediatament abans de finalitzar la sessié,
ateses les circumstancies que concorrerien en el mes de maig, concretament la
celebracié d’Eleccions Locals, el llavors Excel-lentissim senyor Alcalde i President del
Consell va proposar als assistents a la sessié, per a una major eficacia i economia

administratives, la seua continuacié com a consellers en funcions, a pesar que aquests

hagueren de finalitzar el seu mandat alhora que ho fera el mandat politic, ja que el
Consell Social s’havia constituit recentment i a més no havia pogut celebrar més que tres
sessions, de tal manera que només es renovaren o incorporaren aquells representants
que féraa necessari per la seua condicio politica o un altre motiu justificat, a la qual cosa

van assentir sense presentar cap objeccié a la proposta.

Ill.2.- SESSIO ORDINARIA DEL DIA 6 D’OCTUBRE DE 2011.

En aquesta sessio es van tramitar un total de quatre assumptes, tres dels quals
estaven compresos en l'ordre del dia establit per a la sessié i un es va incloure en

I'apartat despatx extraordinari.

En primer lloc, es va procedir a la presa _de possessié dels carrecs de

consellers, que bé no ho havien fet en les sessions anteriors celebrades pel Ple del
Consell, en dates 22 de juny i 4 de novembre de 2010 i 28 d'abril de 2011, o bé havien de



fer-no en aquesta per la seua necessaria renovacio o incorporacié, de resultes de la nova
composicié del consistori per la celebracié de les eleccions locals en el mes de maig de
2011. Van prendre possessié un total de sis consellers/es, concretament, el representant
del Grup Municipal Popular, la del Grup Municipal Socialista i el del Grup Municipal
d’Esquerra Unida i també els representants dels Patronats Municipals d'Esports i Turisme
i el delegat del Consell a Castelld, fent Us de les formules de jurament i promesa
legalment previstes per a aix9, triant indistintament la llengua castellana o valenciana.

En segon lloc, es va acordar aprovar, per trenta-cinc vots a favor i una
abstenci6, 'acta de la sessid anterior celebrada pel Ple del Consell en data 28 d'abril de
2011.

En tercer lloc, es va acordar aprovar, per trenta-dos vots a favor, un en contra i
tres abstencions, l'informe-proposta elaborat i presentat per la Comissio de Treball del
Consell Social de la Ciutat encarregada de proposar els criteris 0 recomanacions per a
l'elaboracid de! Pressupost Municipal de l'exercici 2012, del qual es va eliminar
l'expressié “i fomentant-se les prejubilacions” com a conseqiéncia de I'aprovacié, per
trenta-cinc vots a favor i una abstencid, de I'esmena de supressié proposada pel
representant de! Grup Municipal Bloc, tot aixd en compliment de I'article 3 del Reglament
Intern de Funcionament de les Comissions de Treball del Consell Social de la Ciutat de
Castelld de la Plana. Aixi mateix, la Secretaria General del Ple va remetre el text de la
proposta aprovada als érgans competents de la corporacid, com ara aquesta Alcaidia, el
tinent d'alcalde delegat de I'Area d’Hisenda, Modernitzacio i Administracié Municipal, el
regidor delegat d’Hisenda i el director de I'Area de Gestié Economica, en compliment de
apartat 2 de I'esmentat article 3 del Reglament Intern.

Finalment, i en quart lloc, en 'apartat despatx extraordinari, el senyor Gimeno
Ferrer, en qualitat de conseller nat per haver ostentat el carrec d'alcalde de la ciutat, va
formular una proposta d’actuacié, que va ser aprovada per la totalitat dels consellers/es
presents en la sessié, per a I'any proxim, en relacid amb l'elaboracié de l'esmentat

informe-proposta per la Comissié de Treball del Consell Social de la Ciutat encarregada
de proposar els criteris o recomanacions per a I'elaboracié del Pressupost Municipal de
Fexercici seglient, a fi que |la resta de membres del Consell pogueren conéixer el
contingut d'aquest després de la seua aprovacid provisional per la referida Comissié i
formular al-legacions i suggeriments abans de la seua aprovacié definitiva per aquesta.
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IV.- VALORACIO DE LA COL-LABORACIO DELS SERVEIS
MUNICIPALS.

La valoracié de la col-laboracié prestada directament al Consell Social i, en
concret, a la seua Comissié de Treball, per part de I'Area de Gestié Econémica, en la
persona del seu director, i de la Intervencié municipal, en la persona de linterventor
general municipal, ha sigut inestimable, per agd i a través d'aquest informe es pretén
felicitar aquests funcionaris habilitats estatals pel seu interés, dedicacio i treball exercits,
aixi com la seua assisténcia a les sessions d'aquesta Comissié, que a més es van
celebrar en els mesos de juliol i setembre, en ple estiu, en relaci6 amb I'elaboracio dels
criteris 0 recomanacions que s’ha de seguir en la confeccié dels Pressupostos per a

I'exercici 2012.

V.- PROPOSTA DE TREBALL PER A L'ANY 2012.

Com a objectius per a aquest any 2012 es té previst celebrar, almenys, les
dues sessions ordinaries preestablides en el propi régim de sessions del Consell, en els
mesos d'abril i d'octubre, en concret els dies 26 i 4, respectivament.

Aixi mateix, a fi de confeccionar l'informe-proposta que continga els criteris o
recomanacions per a I'elaboracié dels Pressupostos Municipals per a I'exercici de 2013,
la Comissié de Treball del Consell Social, a la qual s'encomanara aquesta missio, haura
de reunir-se, una vegada s'adopte I'acord per a la seua creacié i composicid, previst en la
sessio que se celebrara el dia 26 d'abril de 2012, almenys, dues vegades de manera
ordinaria, en els mesos de maig i de setembre i de manera extraordinaria les que

s'estimen necessaries dur a terme en funcio dels treballs que s'hagen de realitzar.

També per a complir amb les funcions que té encomanades el Consell Social
d’'aquesta Ciutat, es constituira la Comissié de Treball de Consell Social, creada per acord
de 28 d'abril de 2011, encarregada d'informar en matéria de planificacié estratégica de la

9




ciutat, grans projectes urbans i de desenvolupament social, cultural, econdmic i ambiental
de la ciutat i del Pla General de Castellé de la Plana.

Castell6 de la Plana, 9 de marg de 2012

.El president del Consell Social de la
o “f:-ertat de Castellé de la Plana,

DILIGENCI A.- Per a fer constar que el present informe dels assumptes
tramitats pel Consell Social de la Ciutat de Castelld6 de la Plana durant el passat any
2011, format per cinc fulls, escrits per ambdues cares, rubricats per mi amb aquesta data
i amb el segell de I'Ajuntament, ha estat aprovat, per unanimitat dels senyors Consellers i
de les senyores Conselleres que s'hi troben a la sessié plenaria ordinaria del Consell
Social de la Ciutat de Castell6 de la Plana duta a terme el dia 26 d'abril de 2012.




