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Castellon formara a los parados
discapacitados que Iogren trabajo

© Dara un taller sobre
habitos laborales a
quienes logren un
contrato de un mes

© El alcalde afirma
que el objetivo es
incentivar este perfil
de contrataciones

i R.D.
low@e;m‘e:ilenmeom
CASTELLON

1alcalde de Castell6n, Al-
fonso Bataller, anuncio
ayer que promovera la
insercion laboral de los
discapacitados ofreciendo a las
empresas que les contraten un
curso de formacion sobre habitos
laborales. Para ello ofrecera a las
empresas que estén interesadas

en la contratacion de este colecti-

vo de personas en desempleo un
convenio para realizar estos talle-
res formativos especificos. “Las
empresas colaboradoras para
cada puesto de trabajo deman-
dado formalizardn un contrato
de trabajo, con una duracién mi-
nima de un mes y una jornada
laboral minima de 20 horas se-
manales, seleccionando a sus tra-
bajadores o trabajadoras de entre
las personas que hayan realizado
el Taller de Hdbitos Laborales,
que impartird el Ayuntamiento”,
explico el primer edil.

El convenio marco sera trasla-
dado a las asociaciones empre-
sariales, asi como a las asociacio-
nes y entidades de personas con
discapacidad fisica, psiquica o
sensorial de la ciudad. El texto
del acuerdo podrd consultarse en
breve a través de la pdgina web
municipal -www.castello.es-.
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»» Bataller, junto a una alumna discapacitada de un curso de jardineria, en la Ciudad de la Solidaridad.
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Bataller se felicita
de que haya “2.700
personas mas” con
empleo que en 2012

» Respecto a los datos de des-
empleo del pasado mes de
marzo, el alcalde de Castellon
destaco que en la actualidad
“tenemos 2.700 personas mas
trabajando que en el 2012”.
“Los datos no pueden ser bue-
nos mientras queden vecinos
y vecinas que estén en paro
y todavia queda mucho por
hacer y mucho camino por re-
correr, pero el paro ha bajado
en 420 personas en el altimo
mes en la capital de la Plana”.
“Esto nos anima a continuar
esforzandonos”, - anadié ayer
Alfonso Bataller.
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“En el Ayuntamiento de Caste-
1I6n somos especialmente sensi-
bles a los temas de insercién la-
boral de las personas con alguna
discapacidad y estamos seguros
de que este convenio va a ser del
interés del muchas empresas de
nuestra ciudad y; por tanto, van a
ser muchas las personas con dis-
capacidad que van a poder bene-
ficiarse del mismo, consiguiendo
un contrato de trabajo”, aseguro.

GESTION // Bataller defendi6 que
“la apuesta municipal por el
empleo, se traduce en medidas
como la puesta en marcha de
este convenio, pero también a
través de la labor de la Ciudad de
la Solidaridad, que forma a per-
sonas con dificil insercién labo-
ral como j6évenes, mayores de 45
anos y personas paradas de larga
duracion, sin olvidar tampoco el
excelente trabajo también que se

realiza desde la Agencia de De-
sarrollo Local, que durante este
mandato ha atendido a mds de
46.000 personas y ha elaborado
cerca de 10.000 itinerarios labo-
rales personalizados”, anadio.

El alcalde de Castellén remarcé
el deseo municipal de colaborar
“con las empresas que estén inte-
resadas en la contratacion de per-
sonas discapacitadas en situacion
de desempleo y que contraten a
personas de este perfil”.

El primer edil destaco “la labor
diaria que desde el Ayuntamien-
to de Castellén realizamos para
lograr que todos nuestros vecinos
y vecinas en situacién de paro
tengan la oportunidad de lograr
un empleo, pero de manera espe-
cial a las personas con dificultad
de insercién laboral”. =
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