
ANUNCIO 
RESULTADO PROVISIONAL

ALUMNADO TALLER DE EMPLEO MUJERES CASTELLÓ 1 FOTAEM/2023/6/12
ESPECIALIDAD MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN

Proceso  selectivo  para  generar  una  bolsa  de  alumnado,  para  cubrir  las  posibles  vacantes  y 
contingencias que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.
Los llamamientos se llevarán a cabo por orden de puntuación. 

Una  vez  realizada  la  baremación  y  entrevista,  que  incluye  el  resultado  de  los  apartados 
SITUACIÓN y ENTREVISTA por la Comisión de Selección del Ayuntamiento de Castelló, referente 
a  la  selección  del  alumnado/trabajador  del  proyecto  “Taller  de  Empleo  Mujeres  Castelló  1 
FOTAEM/2023/6/12,” el resultado es el siguiente:

ITEMS FASE SITUACIÓN

a) Víctimas de violencia de género

b) Personas con diversidad funcional

c) Personas en situación o riesgo de exclusión social

d) Personas mayores de 45 años

e) Personas con baja cualificación profesional

f) Personas en paro de larga duración

g) Familias monoparentales maternas.

h) Beneficiarios/as RVI 

No se procede a la baremación de las siguientes candidatas por no registrar documentación:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

1 EGV ****1798F

2 MJMS ****9567A

3 MIAM ****0182Y

4 MPSP ****5631X

5 JVR ****8759S

6 EM ****4310C

7 IS ****2474M

8 CM ****5741F
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No se procede a la baremación de las siguientes candidatas por registrar renuncia al proceso 
selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

1 A C  *****436D

No se procede a la baremación de las siguientes candidatas por no reunir los requisitos de 
acceso:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

1 T. E. P. O. *****223C

NOMBRE 
Y APELLI-

DOS

DNI/
NIE

SITUACIÓN ENTRE-
VISTA

TO-
TAL

a) b) c) d) e) f) g) h) TS NOP T

1 EJBS ****7693J 1 0 1 0 0 1 0 0 3 4 7 3,00 10,00

2 MIAM ****8095P 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

3 PVS ****0211H 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 6 3,00 9,00

4 EGH ****6062V 0 0 1 1 0 0 0 0 2 4 6 3,00 9,00

5 ICMG ****0452W 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 5 3,00 8,00

6 IGTT ****0263V 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 5 2,00 7,00

7 SCG ****7591M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 5 2,00 7,25

8 LLB ****5333G 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 6 0,50 6,50

9 VLP ****0083L 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 5 0,50 5,50

Los apartados de la a) a la h) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la orden de 
instrucción del director general de LABORA para la selección del alumnado/trabajador. Los siguientes apartados de la tabla 
son:

TS: Total situación
NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formación en ejercicios Previos 

TE: Total entrevista

Candidatas excluidas en fase de entrevista: 

NOMBRE Y  APELLIDOS DNI MOTIVO

1 PLK ****2753J Art.76 ED 659/2020, 18 julio1

2 ES ****6120M No cumple requisitos art 11.2 RDLegislativo 
2/2015 ET2

3 CRG ****8338V No cumple requisitos art 11.2 RDLegislativo 
2/2015 ET2

4 AMMV ****4732D No cumple requisitos art 11.2 RDLegislativo 
2/2015 ET2

5 JCVV ****8542X  No se presenta a la entrevista

6 IMM ****8121B  No se presenta a la entrevista

Como establece la base séptima de la orden de Instrucción del director general de LABORA, “la 
no asistencia a la entrevista supone la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

Tras  la  publicación  del  presente  anuncio  en  la  página  web  y  en  el  tablón  de  anuncios  del  
Ayuntamiento de Castelló, se abre un plazo de 1 día hábil para presentación de reclamaciones, a 
contar desde el día siguiente a esta publicación. Conforme a la base séptima de la Orden de  
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Instrucción  del  Director  General  de  Labora:  “las  reclamaciones  o  incidencias  que  pudieran 
presentarse no interrumpirán el proceso de selección”.

La selección está condicionada a :
• La presentación del certificado médico que acredite estar capacitada para el desarrollo del 

puesto de trabajo seleccionado.
• La  verificación  por  parte  del  Servicio  Territorial  de  la  Consellería  competente  de  lo 

manifestado en las declaraciones responsables recogidas en el apartado 3) de la base 
cuarta  y  en el  apartado “Calificación”  de la  base séptima.  Comprobados los  extremos 
manifestados, se determinará la fecha de contratación de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comisión
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