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TITULARES

Las ciudades son clave en la transición energética, incidiendo en el despliegue
eficiente de las tecnologías renovables e inversiones en eficiencia energética, así
como en el impulso a los procesos y modelos de negocio de la economía
circular.
https://www.orkestra.deusto.es/es/actualidad/noticias-eventos/beyondcompetitiveness/2271-por-que-las-ciudades-son-cl
ave-para-el-exito-de-la-transicion-energetica-mundial?utm_source=newsletter_309&utm_medium=email&utm_campaign
=boletin-79-observatorio-competitividad-regional-79-buletina-eskualdeko-lehiakortasunaren-behatokia

Diciembre registra el desempleo más bajo de los últimos 13 años, con 12.901
demandantes de empleo.

Las afiliaciones se desaceleran por primera vez desde el mes de septiembre, hasta las
95.771 personas, siendo el anterior mes de noviembre el que registró el mayor número de
afiliaciones de los últimos 13 años.
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TASA DE PARO  DICIEMBRE 2021

Tasa de paro Castelló diciembre 2021

Diciembre 2021 Tasa de paro

Castelló de La Plana 11,29%

Castelló provincia 9,55%

Comunitat Valenciana 11,30%

III trimestre 2021 Tasa de paro estatal

España 14,57%

Fuente: Portal estadístico de la Generalitat Valenciana (ARGOS) y Instituto Nacional de Estadística
(INE)

La Tasa de Paro en el municipio de Castelló sigue una clara tendencia a la baja, durante
el mes de diciembre se registra el paro más bajo de los últimos 13 años.

Demandantes de empleo parados diciembre  2021

Castelló de La Plana Provincia de Castelló Comunitat Valenciana

Mujeres 7.946 22.228 221.924

Hombres 4.955 14.057 149.560

Total 12.901 36.285 371.484

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Afiliaciones a la SS.SS  (diciembre  2021)_______________________________95.771

Las afiliaciones a la Seguridad Social descienden por primera vez desde septiembre, hasta

las 95.771 afialiciones. El RETA registra menos afiliaciones y experimenta una decrecimiento del

0,38% respecto al mes anterior, mientras que el Régimen General, padece una desaceleración

mayor, del 1,49% respecto a noviembre.
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EMPRESAS

En cuanto a altas, el tejido empresarial de la ciudad ha seguido una evolución más o menos

constante, son las bajas las que han marcado el ritmo que se puede observar en la gráfica, tanto en

el caso de las empresas como de las personas autónomas. Todavía no se puede hablar de

normalidad en el segundo trimestre del año, que es el último dato que proporciona el INE.

Durante el mes de diciembre se ha registrado una baja, será necesario esperar a los

primeros meses de 2022, para poder comprobar la tendencia en el comportamiento de las

empresas de trabajo asociado.
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ERTES

Nº de ERTES solicitados y resueltos en Castelló de La Plana

Diciembre  2021

Personas afectadas Mujeres Hombres

264 22 242

Fuente: Elaboración propia a partir del Portal de Dades Obertes GVA

Durante el mes de diciembre se han concedido 6 ERTEs, la mayoría del sector servicios
de bar y restaurante; no obstante es significativo el número de personas afectadas del sector
industrial (242) concretamente de una fábrica de maquinaria de ventilación y
refrigeración no doméstica. Este hecho hace que los hombres se vean mayormente
afectados, el 91,67% son hombres y el 8,33% mujeres.

Se repite la misma
situación que en
noviembre, número bajo
de empresas afectadas,
una de ellas industrial, lo
empuja a un gran número
de trabajadores al ERTE.
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CONTRATACIONES

Contrataciones (diciembre  2021)___________________________________________6.179

Las contrataciones manifiestan una tendencia a la baja, en diciembre se registran
6.179. Este comportamiento se registra de la misma forma en 2019.

Respecto a la temporalidad, el 11,57% son contratos indefinidos frente al 88,43%
temporales. En noviembre de 2019 (antes de la pandemia) el 9,57% eran indefinidos frente a
90,43% temporales.
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* Estos gráficos presentan una comparativa interanual con respecto al año anterior (inicio de la pandemia) y al año 2019
(el último año antes del inicio de la pandemia) por sectores de actividad. De este modo se puede observar como ha afectado la crisis a

cada sector y lo la distancia hasta  la recuperación económica.

Por sectores de actividad, la agricultura, está sujeta a unas circunstancias ajenas a la
crisis del coronavirus que le impiden recuperar las contrataciones de 2019, con una caída del
47,5% con respecto a diciembre de ese año, lo que supone 987 contrataciones menos. No
obstante, la tendencia al alza es tímida pero constante en plena campaña citrícola. Las
contrataciones en diciembre son 458, 140 más que en el mes de noviembre.

La construcción presenta un comportamiento inusual a lo largo del año, en septiembre
y noviembre experimenta unos picos sobresalientes, mientras que en octubre y diciembre
registra dos valles de 318 y 262 contrataciones respectivamente. Todavía no se puede
identificar una tendencia clara del sector y habrá que observar el comportamiento de los
próximos meses.

La industria, a pesar de registrar una bajada en las contrataciones durante diciembre
(-29,58%), como suele ser habitual, finaliza el año 2021 con más contrataciones que en 2019,
55 concretamente. Gracias a la entrada de proyectos en este sector, se registran dos picos de
contrataciones en septiembre y noviembre coincidiendo con los de la construcción. Los
proyectos registrados en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales se articulan en cerámica,
industria química, energía y construcción. No obstante, los ERTEs concedidos en noviembre y
diciembre, afectan a dos empresas industriales de la ciudad, una cerámica y otra de
fabricación de maquinaria ventilación y refrigeración, afectando a un total de 473
trabajadores/as entre ambas empresas.

El sector servicios a pesar de reducir las contrataciones durante el mes de diciembre
(-11,19%), presenta mejores resultados que en 2019 con 862 contrataciones más, es decir un
20% más. La normativa de distancia social se ha relajado durante 2021, y esto ha favorecido
la actividad del sector, al mismo tiempo que la falta de normalidad ha impedido incrementar la
actividad.
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DESEMPLEO

Demandantes de empleo (diciembre 2021)_______________________________ 12.901

El desempleo disminuye notablemente en noviembre, alcanzando el valor más bajo
de los últimos 13 años, con 12.901 demandantes de empleo. Respecto al mes anterior ha
disminuido un -5,44% , por encima de la Comunitat Valenciana, la que registra un
descenso del -4,68%, mientras que a nivel nacional, el paro se ha desacelerado el 2,41%.

El Paro de Larga Duración ha iniciado una tendencia a la baja, en diciembre registra
8.250 PLD, 678 personas menos que en noviembre. Representa 63,95% sobre el total del
paro un 1,45% menos que el mes anterior.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

El desempleo disminuye en ambos sexos, no obstante, las mujeres representan más del
60% del paro y del PLD, 61,6% y 65,8%, respectivamente.
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Durante el mes de diciembre ha descendido el desempleo en todos los grupos de edad
respecto a noviembre.

El PLD ha descendido en todos los grupos de

edad, con respecto al mes anterior.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA
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CONCLUSIONES FINALES

● El paro registrado en diciembre, 12.901 demandantes de empleo, es el más bajo de los

últimos 13 años, desde la crisis de 2008.

● Las afiliaciones se desaceleran por primera vez desde el mes de septiembre,
hasta las 95.771 personas, siendo el anterior mes de noviembre el que registró el
mayor número de afiliaciones de los últimos 13 años.

● Como es habitual, las contrataciones descienden en diciembre, hasta las 6.170
contrataciones.

● Respecto a la temporalidad, el 11,57% son contratos indefinidos frente al 88,43%
temporales. En noviembre de 2019 (antes de la pandemia) el 9,57% eran indefinidos
frente a 90,43% temporales.

● El perfil típico de persona desempleada es mujer, parada de larga duración, mayor de 45

años, con estudios primarios y primera etapa de la ESO, demandantes de trabajo en

servicios administrativos y auxiliares;  hostelería; información y comunicaciones.

● El perfil típico de persona contratada es hombre, entre 25 y 44 años, con estudios

primarios y primera etapa de la ESO, contratado en trabajos de servicios de restauración,

personales, protección y vendedores; así como en ocupaciones elementales.

● Los ERTES concedidos en diciembre son 6, sin embargo resulta más significativo el
número de personas afectadas, 264, la mayoría de ellas pertenecientes al sector
industrial, concretamente a una empresa dedicada a la fabricación de ventilación y
refrigeración no doméstica. Esta empresa se suma a la azulejera en ERTE desde
noviembre; ambos meses acumulan 499 personas en ERTE, la mayoría hombres. Este
hecho podría estar derivado de la escasez de recursos que deriba en el
aumento del precio de las materias primas, en especial del gas, que reducen el
márgen de beneficio.

Por sectores de actividad:

● La agricultura afectada por unas circunstancias que sobrepasan la crisis económica
derivada de la pandemia, ha presentado a lo largo del año un comportamiento muy
distinto al de 2019. En diciembre se han registrado 140 contrataciones más que en
noviembre, pero todavía se encuentran muy lejos de las 1445 contrataciones
del mes de diciembre de 2019 (-47,5%). La caída de los precios por debajo de los
costes de producción, ha generado una respuesta por parte del gobierno que ha
redactado una reforma de la Ley de la Cadena Alimentaria que garantiza unos
precios por encima de los costes de producción. Por otro lado, la escalada de los
costes de producción derivada del incremento de la electricidad, los abonos y el
gasóleo, ha menguado los beneficios. La exportación citrícola todavía no se recupera
del veto que impuso Rusia en 2014, mientras que ha expandido mercado en América,
gracias al Tratado de libre comercio con Canadà y también en Asia; la importación de
cítricos de África, en verano es habitual cuando se ha terminado la fruta nacional,
mientras es de vital importancia controlar y evitar el solapamiento.
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● La construcción decae en contrataciones en diciembre, con un comportamiento anual
inusual todavía no se puede identificar cuál será la tendencia; no obstante, el sector
parece apuntar hacía la recuperación económica, y desde la Confederación Nacional de
la Construcción se estima que el empleo crezca. La construcción espera un impulso con
la implementación de los fondos Next Generation, al mismo tiempo que podría padecer
falta de mano de obra cualificada. Por otra parte, la escalada de precios de las
materias primas, como la madera, el acero o los áridos.

● La industria desciende un -29,58% las contrataciones respecto a noviembre, no
obstante, supera en contrataciones al mes de diciembre de 2019, antes de la pandemia,
con 55 contrataciones más. La industria es otro sector sensible a la garantía de
suministros y el encarecimiento de sus precios, sobre todo del energético. El
sector azulejero, concretamente, amenaza con sufrir casos de multilocalización y en
el peor de los casos de deslocalización. Los perfiles profesionales más demandados en
este sector son los perfiles técnicos, electromecánicos, mecatrónicos, electricistas y
mecánicos.

● El sector servicios a pesar de reducir las contrataciones durante el mes de diciembre
(-11,19%), presenta mejores resultados que en 2019 con 862 contrataciones más, es
decir un 20% más. La normativa de distancia social se ha relajado durante 2021, y esto
ha favorecido la actividad del sector, al mismo tiempo que la falta de normalidad ha
impedido incrementar la actividad.

● El comercio está llevando a cabo iniciativas para digitalizar cada vez más el sector y
adaptarse a los cambios y tendencias que ha impuesto la pandemia: nuevos hábitos de
los consumidores, la cibersiguridad, cadenas de distribución y diseño.
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